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भाग III - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


-- 


- - - 


. 


- - 


3 


2489 


1 - 7 - 92 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 

वम्बई - 400/ 005, दिनांक 15 जुलाई 1992 
मं० 3 डब्ल्यू०सी०ए० ( 8 ) 2/ 92-93 -- चाट प्राप्त लेखा 
कार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड ( तीन ) 
के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि , 
निम्नलिखित मदस्यों को जारी किए प्रेक्टिस प्रमाण-पत्र को 
उनके आगे दी गई तिथियों में रट्ट कर दिया गया है क्योंकि वे 
अपने प्रक्टिम प्रमाण पत्र को रखने के इच्छुक नहीं है : ---- 


श्री अरस शिशिर गोविंद , 
ए० सी० ए० , 
ई- 6, मुच्यअल कालोनी, 
मोगल लेन , माहिम , 
बम्बई- 400 016 


3 


:3261 


4 - 5 - 92 


- - . 


. . 


क्रम 


श्री पटेल बाबभाई चुनीभाई, 
एफ० मी० ए० , 
पोस्ट माप, 453591, 
नंगवी, केन्या । 


मदम्यता 


नाम एवं पता 


दिनांक 


मंख्या 


- - - - - - - - 


.. . . .. 


--- - 
1 - 4 - 01 


9185 


2021 


श्री पेरसी बोमनजी दारूवाला , 
ए० मी० ए०. 
(G2, बखतावर अनेकम , 
नारायण बोलकर रोउ 
बम्बई - 400 006 


श्री मनोट निहालसन्द जे० , 16 -- 5 - 92 
एफ ) मी० ए० , 
कलपत्र चेम्बर्म , 1 ला मजला, 
98, नागीनदाम मास्टर रोड , 
फोर्ट , बम्बई- 400 023 


. --- . 


- - - - 


. 


. 


- . . . 


- 


, . 


- . 


- - 


- . - . 


( 3283 } 


1 . - 259GI/ 92 
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। 3. 


- - ... १४४ - - - - -- -..- ...-- -- - - - -- - ..- .. --- ---- ---- . 
42875 श्री शाह सुजल प्रवीण चन्द्र , 16 - 5 -92 

ए० सी० ए० , 
37, वसंत कुंज सोसायटी, 
न्यू शारदा मंदिर रोड, पालडी , 
अहमदाबाद- 380 007 


14. 


43532 


6. 


मिस भमकरहेंस अनलाइस 28 - 4 - 92 
जिसेला , ए० सी० ए०, 
13- ए , रोमरी हाउस , 
गनपाऊडर रोड, 
मझगांव , बम्बई- 400020 


15. 


45030 


7 . 


16928 श्री भनणाली मिलाप गज, 13- 6 - 92 

एफ० सी० ए०, 
चीफ एक्जीक्यूटिव केमिकल्स कं , 
साइनाइड्स एंड केमिकल्म कं0 , 
65, फिप्रेस हातम , 
नरीमन पाईट , 

बम्बई - 400 007 
35401 श्री मेहता अमिन आवानी , 3 - 7 - 92 

उर्फ रतिलाल , एफ०सी० ए० , 
1 ला मजला, 4 सेठना हाउस , 
13 लेबरनम गेड, गामदेवी , 

बम्बई- 400 007 
39307 श्री अछूतन काविल , 9 - 5 - 92 

पोड्क्टटील राजन , 
ए० सी० ए० , 
72/ 5 , बालमुरली को - ऑप . 
हाउसिंग सोसायटी , 
छेदा नगर , चेम्बर 

बम्बई- 400 089 
40076 थी शाह पारेश मिटालाल , 12 - 5 - 92 

ए० सी० ए० , 
1 , मंगलदीप चंदननगर रोग , 

विरार - थाना- 401 303 
40 .122 श्री देसाई मेहुल साय, 18 - 5 -92 

ए . सी० ए० 
गांधी निवास , बजाज रोड, 
विलेपार्ले ( प . ), बम्बई-56 


मिम हातंगडी प्रिती गजानन , 27 - 6 - 92 
ए० सी० ए० , 
14 214, जिग्गर निवाम , 
मायन हास्पीटल , 
मायन ( पूर्व ) , 
बम्बई- 400 022 


____ 16. 


45453 


8. 


श्री कोल्हाटकर अदावत अछयुत , 2 - 6 - 92 
ए० मी० ए० , 
मार्फत : पी०डी० दलाल एंड कं० 
पो० आ० बाक्स 52 , 
धूले - 424 001 


17. 


45631 


9 . 


18. 


4569.4 


श्री मदाथिल राजेश रामचंद्रन , 18 - 5 --92 
प० सी० ए० , 
207, सुन्वरम , सायन सर्कल , 
बम्बई - 400 022 
श्री मयेरी मनिष मफतलाल , 29 - 6 - 92 

० सी० ए० , 
ब्लॉक - 1, बालगणपती सोसायटी , 
इडुलजी रोड, छावरी , 
थाना - 1 


1040639 


श्री गाठानी जितेन शांतीलाल , 10 - 6 - 92 
ए० सी० ए० , 
6 सागर , 35 3/ बी / 19, 
वी० बी० लेन , घाटकोपर , 
बम्बई - 400 077 


19. 


71181 


40643 


श्री आयर वकटगमन करणामी , 29 - 5 - 92 
ए० सी० एक , 
बी / 75, श्रीराम प्रसाद 
भावनाजी रोड, 
माटुंगा मी० आर०. 
बम्बई-400 019 


श्री गुप्ता राजीव , एफ०सी०ए० , 25- 5-92 
धार्मिक भवन , फव्वारा चौक , 
गांधीबाग , 
नागोर- 440 002 


20. 200764 


12, 


40696 


8 - 6-- 92 


मिस सावंत गिता चन्द्रशेखर , 
To मी० ए 
(P -4 / 1, परली मी साथ 
को आप हालसिंग सोसायटी 
रखान अदुल गफ्फार खाज रोड , 
बाबई -400018 


श्री एस० सम्पत, ए०मी०ए . 5 - 2 - 92 
बी - 34, विनसेंट नगर , 
बी० पी० टी० , क्वार्टस , 
बी० ए० नाथपाई मार्ग, 
काला चौकी , 
अम्बई- 400 033 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - -- 


- 


- - 


ए०के० मजुमदार 

सचिव 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - -- - - - - - - - - -- - -- - . --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - 
___ स - 3 उब्ल्यू सी ए ( 5) 4/ 92-93 : - इस संस्थान की 
अधिसूचना नं . 3 डब्ल्यू सीए ( 4 ) 11 / 86- 87 विनांक 31 - 3- 87 
3 डब्ल्यू सीए ( 4 ) 12/ 88 - 89 दिनांक 23 - 3 - 89 , 3 डब्ल्यूसीए 
( 4 ) 15/ 89- 90 दिनांक 20 - 11 - 89, 3 डब्ल्यू सीए ( 4 ) 

6. 3 199 ! श्री कोबाराव श्रीनिवास राव , 13- 5 - 92 
18/ 89- 90 दि० 20 - 12- 89, 3 एससीए ( 4 ) 8/ 90 - 91 

ए० सी०ए० , 
दि० 1 - 12 - 90, 3 उब्ल्यूसीए ( 4 ) 8 / 90 - 91 दि० 2- 1 - 91 

ए / 2 / 32 अश्विन अपार्टमेंट्स , 
3 डब्ल्यूसीए ( 4) 11/ 91- 92 दि . 27 - 12 - 91 3 डब्ल्यूसीए 

महात्मा फुले रोड , 
( 4 ) 12/ 91 - 92 दि० 20- 1 - 92, 3 उन्ल्यूसीए ( 4 ) 16/ 

मलुंड ( ईस्ट ) 
91 - 92 दि0 20 - 2 - 92 के संदर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 

बम्बई- 400 081 
विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण में एतद्वारा 7. 32253 श्री कल्याणी अण्विन शांतीलाल , 5 - 6 - 92 
यह सूचित किया जाता है कि , उक्त विनियमों के विनियम 19 

प , पीला , 
द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 

डो / 3 किरणनगर स्टाफ 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में 

क्वार्टर्स , शहापुर गेट के सामन , 
निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथियों 

अहमदाबाद- 380 004 
से स्थापित कर दिया है : - - 

32406 श्री इराणी जहांगीर कावस , 26 - 6 - 92 

ए०सी०ए० , 

3088 , दि लेजवे मिसिसौगा 
सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 

ऑनटारीओ एलएसएल 4X8 
सं० संख्या 

कनाडा 

9 . 32873 श्री अश्विन दिलीप वर्यानोमल , 9 - 6 - 92 
2 

ए० सी० एक 
1 . 11632 श्री सेन अमितावा 

नं० 14, इल्सिी फेमी पिअर्स 
19 - 5 - 92 
ए० सी० ए० , 

स्ट्रीट , विक्टोरिया आयलैंड , 
प्लॉट 10 कैलाश कुटीर 

लागोस 
को - ऑप . हाऊसिंग सोसायटी , 

10. 34815 श्री सोनावालाजे एफ ड्का , 8 - 6 - 92 

शेल माटिंग बायस - 51038 
प्लॉट 199 मसाला , 
बम्बई- 400 031 

मिन अल काहल 

सलतनत ऑफ ओमन 
2 . 24180 श्री वर्गिस जॉर्जे , एसीए 16 - 6 - 92 

11 . 35731 श्री खारबंडा विवेक ओमप्रकाण, 13 - 5 - 92 
7 लिपो अव्ह 

एसी०ए० , 
सिंगापुर- 2678 

501 ऑल्यमपस , 
3. 26699 श्री व्ही० मुरलीधरन , 16 - 6 - 92 

अल्आमाऊट रोड , 
ए . सी . ए . , 

बम्बई- 400 026 
145ए , 4था मजला, 12. 36406 श्री एन एन पटेल , 

27 - 5 - 91 
शिवशंकर हाजी मलंग रोड , 

ए सी०ए० , 
कल्याण - 421 301 

नेवी बंगली नं० 57 , 

गना पार्क सोसायटी , 
4 . 30093 श्री हलबे मुनिल विनायक , 2 - 6 - 92 

डिही नं0 2 घाटलोदिया , 
ए . सी० ए० , 
सौराष्ट्र सिमेंट एंड केमिकल्स , 

अहमदाबाद- 380061 
इंडस्ट्रीयल लिमिटेड , 13. 36598 श्री पबारी के० व्ही० , 

27 - 5 - 91 
20वां मंजला , नरीमन प्वाइंट 

ए० मी०ए , 
बम्बई- 400 021 

401 विशाल 1 को - ऑप . 

हाऊसिंग सोसायटी लिमिटेड , 
5 . 31615 श्री गनन दिलीपकुमार माधवजी , 3 - 7 - 92 

4या मंजला सोनी वाडी के सामने . 
एफ सी० ए० 

गर वारे सुपर मार्केट के पीछे , 
58 , इस्लामपुर स्ट्रीट , 

एस . व्ही रोड से दूर , 
नानुभाई देसाई रोड , 

बोरीवली ( वेस्ट ) 
बम्बई-400 004 

बम्बई- 400 092 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . 


- 


- . 


. . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . . - 


- . 


- - 


- . 
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मदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथियों में स्थापित कर 
दिया है : - - 


14. 


36964 


1 - 4 - 92 


नाम एवं पता 


दिनांक 


श्री उदेशी विनय शिवाजी , 
ए मी०ए .. . 
18 लक्ष्मी दीप , 4था मजला 
ठाकुरवाडी , 
डोंबिवली , गणे 


मदम्यता 
मंख्या 


1. 


15. 


37285 


20 - 5 -92 


श्री काने प्रशांत पर गम , 

सी . ए . , 
एअर इण्डिया , 
फाइनान्स एंड एकाउन्ट स 
डिपार्टमेंट्स , सांताक्रुझ , 
बम्बई - 400 026 


5558 डॉ पार्गव प्रल्हाद कांतीलाल , 22- 5-92 

ए सी . ए. , 
कृष्णा निवास, गणेशवाडी , 
खांडेराव मार्केट के पीछे , 
बरोडा- 390 001 


2. 


19564 


22 - 6 - 9 : 


16. 


39967 


25 - 5 - 92 


श्री रामामृर्ती मृन्दरम , 
एसीए , 
10 1- बी , बसंत विहार , 
डॉ . गिआवानी मार्ग , 
चेम्बर , बम्बई- 400 074 


3. 


37289 


17. 


41669 


श्री कृष्णनन आनंद , 
एसीए , 
s/ 66, वेल्फेयर हाऊम , 
मायन ( वेस्ट ) , 
बम्बई- 400 022 
श्री परमग ऐ० पडीत , 
ए०सी०ए०, 
21 छाया अपार्टमेंटस . 
11) वां रोड , युको बिल्डिग 
के पीछे , जे व्ही पी डी , 
विलेपार्ले ( वेस्ट ) , 
बम्बई - 400 049 


1 - 6 - 92 


श्री राजु यी एस०एम . , 15 - 6 - 92 
ए . सी० ए० , 
ओमान इण्टरनेशनल बैक , 
पी• ओ० बाक्स 4216, कर्ट , 
भलतन ऑफ आमान 


4. 


38745 


श्री कपूर देवेन्द्र जोगिन्दर , 29 - 5 -92 
ए सी०ए . , 
डी - 1 , बन गंगा को -गोवंडी स्ट्रोट , 
दयनगर , बम्बई - 400 088 


18. 


43328 


8 - 1 - 92 


- - - 


ए के 


श्री फालोड अनिलकुमार 
मुरलीधर , ए . सी०ए : 
ए - 14 , नेमिनाथ अपार्टमेंटम 
शिमपोली रोड , 
बोरिवली ( वेस्ट ) . 
वम्बई -400 092 


मज मदार 

मधिष 


प० के 


मद्राम- 600 (034, दिनांक 3 जुलाई 1992 


मज मदार 

सचिव 


( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम ) 


दिनांक 29 जुलाई 1992 
म० 3 टन्य सीए ( 5 ) 5/ 92- 93 ---इस संस्थान की 
अधिसुचना नं 3 इन्स्यूल सीए ( 4 ) 21 - 91 - 92 दिनांक 
27 -- 12 - 91 , उब्ल्यूसीए ( 4 ) 17 /91 - 92 दिनांक 
22 - 2 - 92 के संदर्भ में चार्टर्ट प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 
के विनियम 20 के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित किया 
जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधि 
कारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
संस्थान परिषद ने अपने पदम्यता रजिस्टर में निम्नलिखित 


म . 3-एस०सी०ए० ( 5) 4/ 92 - 93 -~~-इस संस्थान की 
अधिमूचना नं . -एमसीए ( 4 ) /12/ 83- 84 दिनांक 
31 मार्च 1984, 3-सीएल ( 4 )/ 10/ 83 - 84 दिनांक 
31 मार्च 1984 . 3- एससी ( 4 ) 12/ 89 - 90 दिनांक 
25 अक्तूबर 1989 . 3-एम सी०ए० ( 4 ) / 8/ 90 - 91 
दिनांक 1 दिसम्बर 1990 और 3- एस०सी०ए० ( 4 ) / 9/ 91 - 92 
दिनांक 1 जनवरी 1992 के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 19 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में 


भाग ttt . . 


भारत का राजपत्र , सितम्बर 26 , 1992 ( आश्विन 4 ; 1914 ) 
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निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुन : उनके आगे दी गई तिथि में 
स्थापित कर दिया है । 


--- - - - - 


- 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्र० 
सं 


सदस्यता 
संन्या 


29418 श्री भंसाली स जय ।। सीए , 15 - 6 - 92 

33 पोन्नरंगम रोड ( ईस्ट ) 
आर एम पुरम , 
कोयम्बटूर - 641 002 


1 


2 


+ 


1. 


4572 


10. 


83838 


2 - 6 - 92 


श्री रामन ए० एन . , 

३० सी० ए० , 
39/ 2 थई रट्रीट , 
अभिरामापुरम 
मद्राम -600 018 


एक के मजुमदार 

सचिव 


3. 


18768 


4. 


19713 


दिनांक 31 अगस्त 1992 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम ) 
सं0 3 -एस०सी०ए० ( 5 ) / 5/ 92 - 93 ----इस संस्थान की 
अधिपूचना नं . 3- 4मी ( 4) 19/ 91 - 92 दिनांक 1 
जनवरी 1992 - 3- एससी ए ( 4 ) / 8/ 90 - 91 दिनाक 
1 दिसम्बर 1990 और 3- एस सी०ए० ( 4 ) / 12/89 - 90 
दिनांक 25 अक्तुबर 1989 के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त . 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 20 के अनसरण में 
एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के 
विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार सम्थान परिषद ने अपने 
सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके 
आगे दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है । 


5 


श्रीनागाभषणा राव बी० 2 - 6 - 92 

एफ० मी० ए० , 
45 - 58- 16/ 2 मारुतिनिलायाम 
नरसिम्हा नगर 
विशाखापटनम- 530024 
श्री सुकुमार वी . ए०सी०ए० 8 - 6- 92 
1 2 3 4 स्ट्रीट कुमारन कालोनी 
बाडापलानी 
मवास- 600025 
श्री श्री रामा के आर 28 - 3 - 92 

एसी 
109 आई ब्लाक राजाजी नगर 
बंगलौर-560 (0 10 
श्री राघवन बी . 

4 - 5 - 92 
[[ फ सी०ए० 
20 ओलिवर रोड माइलापोर 
मद्रास- 600 (004 
श्री अन्नादुराई वी० 17 - 6 - 92 

सी 
फाइनेन्म मैनेजर 
मंसस स्टालियन टायर्स पी .लिक 
पी - ) आई . सी . , 
साचाराम 
हदराबाद -501 307 
श्री नारायना भट एल . 23 - 6 - 92 

ए०सी०ए . , 
88 जीरिज बिल्डिग II कॉस 
माल्ल श्वरम 
बंगलोर -560003 
श्री सुरेश कुमार एल०एन०, 15- 6 - 9 

एमी एक 
जी -13 फाइन होम अपार्टमेंट्स 
मयूर विहार फेज- 1 
नई दिल्ली- 110092 
मिस मीग बरदाराजन , 22 - 6 - 92 

सीला 
एच 96 एएसटीसी 
हाऊसिंग कालोनी, 
होसुर- 635 109 


24713 


- - - 


. - 


- 


---- 


- 


. . - 


-- --- - 


. 


24975 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


मदस्यता नाम एवं पता 

संख्या 
- - - - - -- - - - - -- - -- .. . - . -- -- - . -- - -- .. . - .. . 
12 

. - - - . 
1436 श्री भारगवा बल राज 29 - 6 - 92 

एफ . सी० एल 
हाउस नं0 266 15 मैन , 
5 कास , आर एम . बी . 
एक्सटेंशन मदाशिव नगर , 
बंगलौर - 560080 


7. 


25787 


2 


19690 


26 - 6 - 92 


8. 27045 


श्री रामा मूर्थी सी . 

ए . सी . 
केयर आफ एन . सुनामनियन 
फ्लंट बी7 काला फ्लैट्स 
28 रामेश्वरम रोड 
टो० नगर , 
मद्रास - 600017 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


3. 


नं . 3 सी०सी०ए० ( 8 ) ( 4 ) 92- 93-- - चार्टर्ड प्राप्त लेखा 
कार विनियम सन् 1988 ई० के विनियम 10( 1 ) खण्ड- 3 
के अनुसरण में एतद द्वारा सूचित किया जाता है कि निम्नलिखित 
सदस्यों को जारी किये गये प्रेक्टिस प्रमाण पत्न उनके आगे दी 
गयी तिथियों से रद्द कर दिये गये है, क्योंकि वे अपने प्रेक्टिस 
प्रणाम पन को रखने के इच्छुक नहीं है : - - 

० मवस्यता नाम एवं पता दिनांक 
मं० संख्या 


___ - 


- - 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. 


1 


2 


3 


21224 श्री मादुरी मधुसूदन - 7 - 92 

ए० सी० ए० 
76 वैस्ट मरेडपल्ली रोड 
में 2 , 

सिन्कन्दराबाद - 500 034 
23017 श्री सेलवामनी सीटी 29 - 6 - 92 

ए० सी० ए० 
नं० 1 . 38 स्ट्रीट 
थिल्लाई गगा नगर 
नगलालुर 

मद्रास - 600 061 
27646 श्री सुन्दरम एस० 

9 - 7 - 92 
ए० सी० ए० 
88 थिरूमंगलम रोड 
विल्लीवक्कम 

मद्रास - 600 048 
43755 श्री रमेश गुप्ता ए . सी० ए० 8 - 7 - 92 

ग्रामिस इंडस्ट्रीज लि . 

ग्रासिलेंस जिवीजन 
कुमारापटनम 581 123 


3. 


6. 


ए० के ० मजुमवार 

सचिव 


कानपुर- 208001, दिनांक 24 अगस्त , 1992 
म० 3 सी०सी०ए० ( 4 )( 1)/ 92 - 93 - चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त बिनियमो में प्राप्त 
लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( क ) 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से 
मत्य ( हो जाने के कारण निम्नलिखित सवस्यों का नाम ) उनके 
आगे थी गयी तिथि से हटा दिया है । 


___ 1. 0 17081 श्री रवीन्द्र सिंह रैकयार, 12- 4 - 92 

एफ० सी० ए० , 
113/ 194, स्वरूप नगर , 

कानपुर- 208002 
2 . (033327 श्री ज्ञान चन्द जैन , 

10 - 6 -- 92 
एफ० सी० ए० , 
केयर आफ डी - 2, सुपर कालोनी , 
खाईका लमका 

गुलाबपुरा - 311021 
3. 1071364 श्री रमेशचन्द्र साब । 

1 - 4 - 82 
एफ ० सी० ए० , 
525, डिफेन्स कालोनी , 
कमला नेहरू नगर , 
चोपासानी रोड , 

जोधपुर- 324009 
4. 72578 श्री सुधीर कुमार श्रीवास्तव , 15- 6 - 92 

ए० सी० ए० , 
सी० एकाउन्ट्स आफीसर , 
एन० एम०डी०सी० लिमिटेड , 
पम्ना कालोनी , 

पन्ना- 188001 
73358 श्री प्रकाश चन्द्र काबरा , 25 - 5 - 92 

ए० सी० ए० , 
1713, माउथ टू कोगन्ज , 

इन्दौर- 452001 
6. 74040 श्री राजेन्द्र कुमार जाबाख , 18 - 51 - 92 

ए० सी० ए० , 
प्लाट नं० 2, स्पेशल बल्लभ नगा , 
एन आर आर पी एस कालोनी , 
गुमानपुर, 

कोटा- 0 
7. 74183 श्री अनुजू कुमार , 

21 - 5 - 92 
ए० सी० ए० , 
10 एडजे बूट डाइव , 
रोकावे एन जे - 7866, 
यू० एस० ए० 


नाम एवं पता 


दिनांक 


सदस्यता 
संख्या 


सं० 


___ 1. 071947 


30 - 5 - 92 


ज्ञान विनोद वार्ष्णेय , 
6 फस्ट फ्लोर, 
रेलवे रोड, 
अलीगढ़ - 202001 


ए० के० मजमदार 

मचिष 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 


8. 


नई दिल्ली - 110001, दिनांक 1 मिनम्बर , 1992 


मं० ई-111/ 10 ( 20 ) 91 एम०एच० - फर्मचारी भविष्य 
निधि एवं प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा ( 4 ) के खंड ( क ) द्वारा, प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एतद द्वारा 
कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम 1952 की धारा 17 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अन्तर्गत मैसर्स श्री निवास 
कोटन मिल्म लिमिटेड, बम्बई की स्वीकृत छुट 1 - 4 - 92 मे 
रह करते हैं , जिसे अधिसूचना सं० एस० आर० ओ० 3416 
दिनांक 17 अक्तूबर, 1957 से क्रम सं० 49 पर केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त द्वारा जारी किया गया और भारत के 
राजपन्न के भाग -II खंड - 3 में दिनांक 26-10-1957 को 
प्रकाशित किया गया । 


10 . 


11. 


71351 श्री धनपाल दोसी , 25 - 5 - 92 

ए० सी० ए०, 
33 शिव विलाश पैलेस , 
राजवाडा, 

इन्दौर- 452004 
74524 श्री नरेन्द्र कोठारी , 

30 - 12- 91 
१० मी० ए० , 
87 , अजीत कालोनी , 

जोधपुर - 0 
74741 श्री शैलेश कुमार पठवा, 23 - 3 - 92 

ए० सी० ए० , 
जैन स्ट्रीट , 
सर्राफा बाजार, 

जोधपुर - 342002 
80467 श्री विनोद कुमार , गुप्ता, 20- 5 - 92 

एफ० सी० ए०, 
212, न्य गांधी नगर, 

गाजियाबाद- 0 
86193 श्री घनश्याम राठी , 11 - 5 - 92 

एफ० सी० ए०, 
जी० राठी एण्ड एसोशिएट्स , 
बी 37/ 194 डी , 
बिरडोपुर , 

वाराणसी- 221010 
87486 श्री हरी नागरानी , 

1 - 7 - 92 
__ ए० मी० ए०, 

एम 37, महा विधानगर , 
बिहाइन्ड कृष्ण जन्म भूमि , 
मथूरा- 281001 , 

ए० के० मजुमदार, 

सचिव 


ब . ना० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


12. 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
2592-- - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


13. 


___ चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस मास से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


- - 


-- . . . . 


भारतीय औद्योगिक वित्त निगम 
नई दिल्ली- 110001, दिनांक 19 अगस्त , 1992 
भारत के राजपत्र भाग - III- Bण्ड 4 दिनांक 20 जून 1992 में 
प्रकाशित अधिसूचना सं0 3/ 92 का द्धि -पत्र 
ऋ० पृष्ठ पैरा एवं 

अण्ड 

शुद्ध 
म० मं० लाईन सं० 
] 2497 33( 1 ) (ii ) , किसी भी कर्मचारी किमी कर्मचारी 

लाईन 6 
2. 2497 33 ( 1 ) ( iii ) , 5850 

लाईन 1 
3. 2497 33 ( 3 ) , मेवा-नियमि मेवा-निवत्त 

लाईन 2 
4. 2498 पैरा 2, लाईन 2 जाएगी 

जायेंगे 


N 


50 


अन : उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग बारले हए तथा इसके साथ मंलग्न अनु . 
सूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनससी - 2 ) में उल्लि 
कित पिछली तारीख से प्रभारी जिम तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कोयम्बटर ने स्कीम की 
भारा 28( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बना है । 
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भाग ITL.. - 


4 


अनुसूची - 1 


. . . . . . . . . . . . .. .... .. . . ... .. .... . . .. . ...... 


रमांक 


শাখ পা নাম বনা 


को संख्या 


ट की मामी तिथि 


के भनि: आ . 
फाइल संख्या 


टी एम / 3543 


01 - 04 - 91 में 
31 - 03 -- 91 


2/ 4043/ 92 
डी गाल आई . 


टी०एम०/ 4664 


(01 - 07 - 88 में 
30 - 06 - 91 


2/ 4044/ 92 
श्री गाल आई० 


टी०एन०/ 4664 


01 - 07 - 88 में 
330 - 03 - 01 


2/ 4045/ 92 
डील आई . 


1 . मैसर्स जया एण्ड कम्पनी , 

30, पी एन आरो - आउट , 
त्रिची रोड, को सम्बदर --19 
2 मैमर्म श्री करणाम्बीका 

इंजीनियरिग वर्स, मैन रोड, 

अवनाशी - 638654 
3. मैमर्स श्री कम्णाम्बीका 
इंजीनियरिंग वर्क्स, मोटर पम्प 
सेक्णन , निरूपुर रोड, 

अवनाशी - 638654 
4. मैसर्स श्री भंगाला फाउण्डरी , 

निची रोड, कोयम्बटर - 641005 
5. भैसर्स ई० एल . फोर्ज लि . , 

ऐनकानीकोटा गेड, 
हसूर पिन - 6 

अनुसूची- 1 


टी०एन०/ 25185 


01 - 11 - 90 में 
30 - 1 () - 93 
(01 - 01 - 88 गे 
31 - 12.- 90 


2/ 40 48/ 92 
डीएल आई० 

2/ 4047/ 92 
डीएल आई . 


टी०एन०/ 16717 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पाश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय र निर्देश कर । 


3 .. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
वाग किया जाएगा । 


सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हो तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्न लाभों में मचिस रूप से अविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो ओ 
उक्त स्फीम के अधीन अनय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशिसं कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में स्वय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रप्तिकर के सर में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक कीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भयिष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन र कर्मचारियों 
के हित र प्रतिक ल भार पड़ने की संभावना हो , यहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य धि आयबत अपना अनमोदन दने में पर्व 
कर्मचारियों को अपना शोरकोण - करने का यान्तियत अग्रसर 
देगा । 

9 . यदि क्रिमी पारगावा स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उप कि बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपग की है। अमीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ क्रिमी गति में 
कम हो जाने भो गम रन की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के निय की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशो 

न किगा जाये , तब उम संशोगन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
घट संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद शापना के 
मचना पट पर प्रदशित करेगा । 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक गीमा स्कीम के 
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इस इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकी उदंध अधिनियम 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आदन किराह ( इस इसके चार उक्त अधिनियम 


____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , श्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यापा 
हो जा दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
अतिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निश्तिों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायिल नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस सीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसे हकदार 
नाम निश्तिों/ विधिक धारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
करगा। 

ती . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


कि , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
स्या रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
रहद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसने इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत सर 
कार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , 
को अनसरण तथा संलग्न अनधी- में निर्धारित शर्तों के 
रहते हए , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान करता हजसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके नाम के 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आइ . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
2600 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 


अनुसूची - 1 


क्रमांक 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संग 


के भ नि आ 
फाइल सं० 


स्थापना को छट पहले से अवधि जिसके 
बढ़ाने के लिए प्रदान की लिए और छः 
भारत सरकार के गई छ्ट की दी है 
अधिसूचना की समाप्ति की 
सं तथा निषि तिथि 


mPraayaami - 

ManamunaseemaanaxnxEREDमरकरणा 


31- 5-491 


1 - 6 - 91 


2/ 2504/ 90 
डील आई . 


10289 


.. 1. में गुजरात स्टेट फोरेस्ट 

डिवलेपमेंट कारपोरेशन लि . , 
वन गंगा 78, अलकापूरी , 
बड़ौदा - 390005 


31 --05 -- 04 


28-- 2 - 90 


1 - 3 - 90 


2/ 3396/ 91 
डीएल आई . 
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2. मै ईन्सुटैक इण्डस्ट्रीज , 

275, जी आई डी सी० 
इण्डस्ट्रियल स्टेट, मकरपुरा, 
बड़ौदा - 390010 


2/1959/ डी , 
एल आई 
एक्जम/ 89 
भाग - 1, दिनांक 
19 - 1 - 90 
2/1959/ डी 
एल आई . 
एक्जम/ 89-- . 
भाग - 1 दिनांक 
4 - 4 - 91 
2/1959/ डी 
एल आई 
एक्जम /89 
भाग - 1 दिनांक 
41- 91 


.. 28 - 3 - 93 


28 - 3 - 30 


1 - 3- 90 


3. मै ट्रांसपैक इण्डस्ट्रीज लि . , 

कलाडी रोड, अटलादरा , 
बडौदा - 18 


गज 
5231 


2/ 3 4 14/ 91 
डीएल आई , 


28 - 2 - 93 


P 
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अकरावी 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के समपारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उम् मामहिक मा स्कीम के , जिसे स्थापना पहनने 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

अपना चक्की : अधीन नहीं रह जाता है या इम स्कीम अधीन 
पक्षात नियाजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाग बामनियमहो जाने 
आयक्त, को एसीचिणियां भेजेगा और एम लेखा रखंगा तथा 

मोराहाट रदद की जा सकती है । 
FE के किार एसी सविधाएं प्रदान करना जो केन्द्रीय 
दिनानिमि - आयक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

10 , यदि किसी कारणवश नियोजनास नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम लिन कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एस निरीक्षणः प्रभारी का प्रत्येक मास की 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालमी को टायगत हो 
पमाणिक 15 दिन के भीतर मंदामरगा को कोद्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता है तो दर रदद की जा सकती है । 
उवा अधिनियम की धारा ( 3- 4 ) गड - के अधीन भमय 
2, 417 पर निदश कर । 

11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशतों या 
3 . सामहिक बीमा स्क्रीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

विक्षिक वारिमों को गे गद गद छटन दी गई होती तो उक्त 
ग ; कारण जाना , विवरणियों का प्रस्सत किया जाना , बीमा 

रहीम के अन्तर्गत होतं , बीमा नाभों को गंदास का उत्तरदायित्व 
STATE का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
आद भी है , हाने वाले मभी वायों का महन नियोजन नवारा 
franायेगा । 

12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
1 . यि , योनी मार दवारा अनमोदित सामहिक नाम निणिनों / बिधिक वारिसों को बीमाका fr I होने 
यीमा स्कीम को नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन के एक माह के भी । सनिश्चित करना । 
मिमा आये , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की रह 

बी . एन . सोम , 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनदाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयस्त 
मबाट पर प्रदशित करना । 


- - - 


- - - - - 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन हर प्राप्त किसी स्थापना की 
विष्य का पहले से ही सहग्य त उसको स्थापना में 
नियोजितकिसानो, नियोजक सामहिक सीमा स्कीम के 
मदर में उसका नाम शरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत 

मगर भारतीय जीवन बीमा निगम को गंदन करगा । 


__ से . 2 / 1950 / डी एन . आर . /क्जिम / 89 / भाग - 1 / 
2608-~ - महा अनमची - 1 में उलिग्नि नियोक्ताओं में (जिमें 
इसके परमास उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपन्भन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट 
के लिए आनंदन किया है । जिसे इसमें इस पचात् उबन 
अभिजियम कहा गया है ) । 


( 

प स्कीम , अधीन काचारियों को उपलब्ध लाभ 
-- !! निजक, सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

लाशों में मचित रूप में यदि किए जाने 
नोवा करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

ा रकीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक कल होग 
उदन कोम के अधीन अनुशंय है । 

7 . मालिक नीमा स्कीम में किसी धात के होते ह ए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि उस गाँश से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हाती र वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

के कि बारिमों / नाम निहितों को प्रतिकर के रूप में 
दोन गयनों के अंदर बराबर रादि का संधाय कर गा । 


पंथि में , बी . एन . सोम , कोलीग भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि मुक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अमाग 

गदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
हाभ उठा रहह , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अधिक अनकन है (जिम इमम् दमन , पचाल स्कीम काहा 
गया ह ) । 


१ . माझाहक बीमा कौम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
गम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

का नहीं दिया जाना और जहाँ किमी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित र प्रतिकाल प्रभाष पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
fTE मा तपना मंदन देने में पर्व कर्मचारियों 
होना frm मा यक्तियक्त अबगर दंगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( का 
दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा तथा इसके साथ 
मंलग्न अनमची - II में उल्लिखित शो के अनगार म , सी . 
एन . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची 
1 ) में उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से 
उपर ग्थापना मंत्रीय भविष्य निधि आयत पश्चिम बंगाल में 
स्कीम की रा 28( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उन स्कीम से संघारन की पट दोता ह । 
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भारत का राजपत्र . सितम्बर 26 , 1992 ( आश्विन 4 , 1914 ) 


अन्सूची---- 
कोड संख्या 


क्रमांक 


स्थापना का नाम और पता 


छट की प्रभावी तिथि 


के 


भ नि 


आ , 


डब्ल्यूबी0/ 25932 


214128/ 92 


01 - 01 -- 89 से 
31 - 03 -- 2 


1 . मैसर्स डी०पी०एस इण्डिया प्रा . लि . , 

21 - बी , ग साडे रोड , 
कलकत्ता - 7(){} ) 199 तथा इसको शास्त्राए 

जो इसी कोड सं स्थित है । 
2 . मैसर्स सालीमार इण्डस्ट्रीज लि . , 

25, गणेश चन्द्र एवेन्य , 
कलकत्ता -- 700013 तथा इसका मुख्य 
कार्यालय और फैक्टरी - 1, बर्नामोई रोई. 
सालीमार, हावड़ा स्थित । 


डब्ल्यू० बी०/ 7265, 01 -- 04 - 88 से 
1719, 

31 - 03-- 91 
12503 


टी - शाल आई . 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदर 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों के प्रतिकार के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर के बराबर शशि का दावा करना । 


अनुसूची 
1 . उका स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड- क के अधीन समय 
समय पर निश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का जन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित गाहिक 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के जयवंधा को भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी शोधन से कई 
चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण करने का दिलवन 
अवसर देगा । 

. यदि किसी कारणवश स्थापना का कारण भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ही, अधीन नहीं रह जाता हर इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाल किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


. 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
को भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर मा और उसकी 
दाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजन , उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में कि इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की भल्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय बता 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बदाये जाते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3294 भारत का राप्रपा , सिन्नर 26 , 1992 (144, 1914) 

भाग iti - -- 

रश 4 
- - - -- - - -- -- - - - - - - 

--- - - - - -- - - - - .. - - - - . :------ - - - - - - - - - -- . . . - - - - - 
स , 2 / 1959/ सी . एल . आई . /एम/ 89/ाग - 1 / 5 . दि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
2616 ----जहां मसर्म हिन्दस्तान मितीमार लिमिटग, गांधी का था उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
गा , विशाखापानम -530005 ( ए . पी . 13) नं कामारी को भविष्य निधि का पहले से हो सदस्य ह , उसको स्थापना 
नि : और कोण उभध अदिगिम , 1952 ( 1:052 - नियोजित किया जाता है तो , निजक सामहिक दीमा स्कीम 
पा 19 ) की धारा 17 को उतारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट आम्हार के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

लिए आवेदन किया है ) जिस इस में इस पामार उचन अधि उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
नियम महा गया ह ) । 

गंदन करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय निधि आयक्त 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक टीमा स्कीम के अधीन 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना कंकाचारी को अलग 

कर्मचारियों की उपलब्ध लामो में स्मचित रूप से वृद्धि 
अंशदान या श्रीमियग को अदायगी किए बिना जीवन बीमा कम में 

किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक धीमा स्कीम का लाभ 

लिए सामहिक डीमा स्कीम के अधीन उपरध लाभों से अधिक 
उठा रहे ह , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए निक्षेप सहन बीमा 

अनकल हा जो उन स्कीम के अधीन अनय है । 
कोम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी स अधिक अनुकल है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी गईट 

किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
37 : उस नियम की धारा 17 की उपाग 2 ( क ) दाग गग में कम हो जो कर्मचारी को उम दशा में संदय होती जब 
दस मारियों का प्रयोग करने हा T म भाकर भारत दहस्तस्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
स्कार केन्द्रीय भविष्य निधि आपका की मिना . वाम/ नाम निशितों को प्रतिकर के प में दानों गांशओं में 
2 / 1950 मी . एल . आई . / एक्जा / 813 / T - 1 मिनाक अंतर बराबर राशि का संदाग करगा । 
20 - 1 - 1992 के अनुसरण म मा माग्न नसची में निरित 
शत - के रहते हा म , की . एन . सोम , उस स्कीम सभी उप 

: सामहिक कीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
दं के संचालन में उस स्थान हो और 3 हा को बाध के 

निका क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के 
लिए छट प्रदा करता ह ., दिनांक 31 - 7 - 91 से 30 - 7 - 94 

ET नहीं किया जायेगा और जहां किसी प्रशोधन में कर्मचारिय 
तक लाग होगा जिसमें यह तिथि 30 -7 - 04 भी शामिल है । 

. हा पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हा , वहीं क्षेत्रीय 

- निधि आयरत अपना अन मादन दने से पूर्ण कर्मचारियों 
अनुसूची - । 

को साना दरिकोण स्पष्ट करने का स्तियका अजगर दंगा । 


. 


0 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भाजय 
निधि आयुक्त , को एसी विरणिया पर और एम लेगा 
रखा तथा निरीक्षण में लिए एसी मविधाएं प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्त मा - गमग पर निदिष्ट 
कर । 


१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारीगरतीय जीवन 
पीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
हना चुकी ह अधीर नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के अधीन 
कमचनों को प्राप्न होने वाले लाभ किमी रोति से कम हो जाते 

। यो रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का त्वंस मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संजय करगा जो बोनीय मरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - 7 ) के रूप - छ, के अधीन 
समय - समय पर निश कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत सारी के 

र जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियरा बार , प्रीमियम का 
राशय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हो 
गोदा जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाग में किर गये . 
किगी व्यक्तिशम की बशा म उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गईहाटी हो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लामा के संदाय का उसर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशाला में जान अंतर्गत 
लेखा का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
श्रीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
लीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को मह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का उनकाद स्थापना 
के गरमा पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक दम स्कीम के 
मीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो /भिक रिसा को नीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीत्र निश्चित कर गा । 


बी . एन साम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एम 89 / भाग - 1 / 5 . यदि शंइ एमा कर्मचारी भविष्य नि का 
2624 - -- जहां मसरी कस्तरमा हाटिन , निपाल - 5761 19 , प्रा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना को 
कर्नाटका ( के . एन . 5105) ने कर्मचारी भविष्य निधि और भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 

कोण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) धारा नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक कीमा स्कीम 
17 को उपधारा 2( क) के अंतर्गत छट बिस्तार के लिए आवेदन को सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त धई करगा और उसकी 
किया है (जिम इसम - इसके पश्याम उक्त अधिनियम कहा गया बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 
ह ) । 

बरगा । 


कि में , बी . एन . मोम , केन्द्रीय दि निधि आरत 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी का अन्नग 
अंशदान प्रोमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के में 
भारतीय जीवन बीमः निगम को सामहिक बीमः स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जंक में कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध नीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत टीकार्य लाभों में अधिक 
अस्कल है (जिसे उगम - इसके पश्चात स्कीम बहा गया है । 


___ G . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समथित रूप से वृदिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के किना सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उगलम्ब लाभों से अधिक अनकल हा ओ 
उक्त स्कीम के अधीन अनझयह । । 


7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हावा भी 
यदि किसी कर्मचारी की मन्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
गरि में कम ही गो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशिता को प्रतिकर के मए में दोनों 
राशियों के अन्सर बराबर गशि का मंदाय कारगा । 


. 


न . उपस गिरम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) हारा 
दर चिलयों टा प्रयोग करम हा नाम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय यिष्य निधि अयक्त की अधिसूचना सं ... 
एस . - 35014/ 266 / 85 -एस एस . 4 दिनांक 20 - 11 - 85 
के अनमरण में तथा मंलग्न अनसम्मी में निर्धारत गलों के रह 
हए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबंगों के संक 
लन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 
करता ह ., दिनांक 20 - 11 - 88 से 19 - 11 - 91 और 20 - 11 
91 में 19 - 11 -94 तक लाग हांगा " मसमें यह तिथि 19 - 11 
94 भी शामिल है । 


8 . माहिक बीमा स्कीम के इबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविय नि गायन अपरा अनुमोदन के 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर सिकल प्रभाय पड़ने की संभावना हो , बहो क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त उपना अनुमोदन गने से पूर्व कर्मनाशों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर बगा । 


अनुषी 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक नगे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) समन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयका , को एसी विवरणियां भेजंगा और एम लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान कर गामे केन्द्री भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 


. गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
हीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना की है। अधीन नहीं रह प्रादाह या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाने हो तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे नियोक्षण प्रभार का प्रत्यक मामी 
समाति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उन धिनियम की धारा : 7 को उपधारा ( 3 - 1 ) के हंड - के 
अधीन समय -समय पर निदश कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाग करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती छ । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यनिकम की पशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशितो 
या बियिक वारिसों को ओ यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत हासे , बीमा लाभों के संवाय का उसर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तत किया जाना , वीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी ह , होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोषक 
याग किया जाएगा । 


12 . उक्त म्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक बारिमों की बीमाकरा गांश प्राप्त होने 

ह के भीमर सनिश्मिस कर गा । 


के 


4 . नियाजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमनि माम हिक 
बीमा कोम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशो . 
धन किया आए , तब उस मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मन्य बातों का अनवाद समापना 
के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


बी . एन , सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि गायबर 
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___ सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
2632 - - जहां मैसर्स एशिया बाउन बोधरो लि . , पोस्ट काम 
नं . 16, इण्डस्ट्रियल एरिया , फरीदाबाद ( पी . एन . / 375) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत 
छट विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा पार उसकी 
बावन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदस 
कर गा । 


कि म . बी . एन . माम , केन्द्रीय वा निधि आयुक्षण 
इस धान में संसाष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान का प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा कोरा का लाभ 
उठा रहे हैं , जोकि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा म्कीम , 1976 के अंतर्गन स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके एउचात् स्कीम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्ममाग्गिों को उगलनध लाभों में समुचित पप गं निध किए 
कामे की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हों आं उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रसन्न क्रिया का प्रयोग करनं हा नया * म मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि अशक्त की अधिसूचना म . 
एस - 35014 / 237: 02- पी . एफ .•2 ( एस . एस . ?) दिनाक 
28 -6 - 1985 के अनुसरण में तथा संलग्न अनसनी में नियरित 
इन में रहते हा में बी . एन . मोम , उक्स स्कीम के सभी उप - 
बंधो के संचालन म उक्त स्थापना को और 3 दाई की अवधि के 
संचालन सं उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए कट 
प्रदान करता ह , दिनांक 4 - 12 - 88 से 3 - 12 - 91 और 4 -12 
91 से 28 - 2 -93 तक लाग होगा जिसमें यह तिथि 28 - 2 -93 
भी शामिल है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बार के होते हुए भी 
र्याद किसो कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि का राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हानी , जब वह उक्त स्कोम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विविध वारिस / नाम निद शितों को प्रतिकर के मप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


मिनियची. 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पच्या निगोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त का एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करंगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , म निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के मण्ड 
के अधीन समय - गमय पर निदण कर । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण पाट कर का यूविसमक्त अबसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना घुकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . दि किसी कारणवश नियोजक उस निगत सारी के 
भीर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । . 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्सर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्म नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियामक इस स्कीम के 
जमीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निव शितों /विधिक याग्मिों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर निश्चिन करंगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयकर 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेवाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
पीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का । 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
म्याग किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार सुमारा अनमोचित सामूहिक 
टीमा स्कीम के नियमों की एक - एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाए तब उस मंशोधन की प्रसि कशा कर्मचारियों 
की मह संम्या की भाषा में उनकी मख्य लातों का अपवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रगित करगा । 


:: .. . - - - - 


- 


- .: : - : : - . - - . . - - - 


- - - - - -- - . - 


- . 
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___ मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्जम / 89 / भाग - 1 / कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
2640 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिम स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

असः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
विस्तार के लिए आवेदन किया है. जिम इसमें इसके पश्चात 

दबाग प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तभा श्रम मंत्रालय 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

भारत सरकार केन्द्रीय विप्य निधि आयुक्स की अधिसूचना 

मंस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रोप भविष्य निधि आयुक्त है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनमधी- । । में निर्धारित शर्तों 
इस यात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उपस स्कीम के सभी उपबन्धों 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि 
के म्र में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 

के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मनग्न अनसची- 1 में 
का लाभ उठा रहें है , जो कि एग कर्मचारियों के लिए उनके नाम के सामने वर्शाया गया है । 


अनुसूची - ~ 1 


क्रमांक 


स्थापना का नाम और पता 


को संस्था 


स्थापना को छट पहले से 
बताने के लिए प्रदान की 
भारत सरकार में गई इट को 
अधिमूचना ममातिवी 
मंख्या तथा तिथि तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छट 
दी गई है 


के भ नि आ . 
फाल गंगया 


1. मैमर्स अवित्या मिल्स लि , 

मदन गंभ किशनगढ़, राजस्थान 


आर जे . 
864 


2/1671 / 87 
डीन आई 


से 


आर में 
299 


2/ 1137/ 89 
टीएल • आई . 


2. मैमर्स राजस्थान स्टेट सिज 

एण्ज कन्स्ट्रक्शन कारपोरेशन 
लि . , मेतु भवन झलमना गरी 
के मामने , जयपुर 


एस - 35014 / 15 - 11 -- 90 15 - 11 - 90 
11 6/ 87/ एस० 
एम . - दिनांक 

13 - 11 -13 
16-- 11 - 87 
2/1959/ री : 28 - ) -- 90 1 - 3 - 90 
पल आई० / 
एक्जम / 89 / 

28 - 2 - 93 
पार्ट 1, निमांक 
18- 9 - 90 
2/1959530- 9 - 911 -10 - 91 
पलाई.. / 
यजम/ पार्ट - I, 

30 - 9 - 91 
दिनांक 
22 - 5 - 90 


3. मैमर्स गीतम प्रामसर्म १ लि . , 

पूर गेट , भीलवाडा, गजम्यान 


मारने 
1710 


2/ 2328/ 99 
की एल आई . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अन सभी- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्स को एसी बियरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , भीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
गंदा आदि भी है , होने वाले सभी ग्ययो भा पहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3. 5 ) के पर -2 
के अधीन समय - समय पर निदण र । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
थीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बोर जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को वाह 
मंध्या की भाषा में उसकी मख्य बातो का अनाद स्थापना के 
बना गट पर प्रशित करना । 
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5 . यदि कोई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का या लि . . करनील, पोस्ट बाक्स न . 518 ( सभी समए जो इम 
उक्त अधिनियम के अधीन दाट प्राप्त किसी स्थापना की कोगन . में स्थित ह ) ( ए . पी . / 17071 ) ने कर्मचारी भविष्य 
भविष्य निधि का पहले ही मदस्य हो , उसको स्थापना में निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) 
नियोजित किया जाता ह सो , नियोजक साहिक की रसीम के की धारा 17 को उधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट विस्तार के लिए 
म दस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवेदन किया है जिसे इसा - इसके पश्चात उका अधिनियम 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


6 . रदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है नो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
मारियां को उपलब्ध लाभों में सचित रूप से बद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससं कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
भीमा स्कोर के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो को 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


क . बी . एम . मोम , केन्द्रीय भय निधि आयुक्त 
इस बात में संताटात कि उस स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान - प्रीमियम को अदायगी किए बिना बनीमा के रूप में 
भारतीय जोपन बी गम की माहिदीम - स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जोकि एम कर्मचारिग के लिए कारी निशेष 
महबद्ध ीमा कीम , 1976 के अंतर्गत कार्य लाभों से अधिक 
अनकाल है (जिसे इसमें इम पास स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 
हाही जब यह उक्त स्कीम के अधीन होना सो , निघोजक कर्म 
यारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
भं दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा । 

8 . माष्टिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में को भी मंगोपन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
गादिप्य निधि आयक्त अपना उनमोदन देने में पई कर्मचारिता 
को अपना प्टिकोण स्पष्ट करने का गस्तियका अवसर दगा । 


त : उक्त 3eमको भाग 17 की उपवाग 2 ( क ) मुदाग 
वन शचित्रयों का प्रयोग करन हानथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरार केन्द्रोश भगष्य निक्ति की अधिसतना में , 
21959/ डी . एल . आई . एक्जम , 89 / भाग - 1 दिनांक 
24 - 6 -1992 के अनुसरण में तथा संलग्न अन सभी में निर्धारित 
शों के रहते हए में , बी . एन . मोम् , उक्त स्कीम के सभी उप 

गों के संचालन में उमा साना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 1 - 4 - 95 से 31 - 3 - 94 तक 
नाम प्रांगा जिसमेहतिथि 31 - 3 - 9.1 भी शामिल है । 


आसनी 


___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जो बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकी अमन नहीं रह जाता । इस 
ग्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लिगे गीति 
में कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इममें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एमी विवणियां भंजेगा और ग म्या 
रगा था निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान करगा जो 
क . दोमानिय निधि आयकन , साप समय पर निबर कर । 


10 . यदि किसी कारणवय नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगम हो 
जानं दिया जाना है तो छट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खण्ड- क के अधीन समय 
गमय पर नियब कर । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
श्रावितक्रम झी दशा में उन मन सदस्यों के नामनियमों या 
लिपिक पर को गो यदि वह छट न दी गई होती तो उक्त 

कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
निर्गत पर होगा । 


3 . मामूहिक सीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
या का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
यीमा प्रीमियम का संदाय , लेखा का अन्नरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले मभी ध्यय का बहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 


डी . एन . सोम . 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय कन 


- - - - - - - - - - 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
TET स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब भी उनमें 

किया गणे, तब उस संशोधन की प्रति जना कर्मचारियों 
को बह - या की भाषा में उसकी मल्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सुमना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


म . 2 / 1959 / बी . एल . ई . एम ) भाग - 1 / 
2648 - - जहां मैसर्स करनाल कोप जिला को . माकटिंग मेमाइटी 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का गा 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना ब्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निव "शितो या 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी निजिक पर होगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
करेगा । 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ । निशितों /विधि वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बढाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

बी . एन . मोम , 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
गीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकन्द हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशय ह । 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
7 . सामूहिक गैमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 2656 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
राशि उस राषि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदीय निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
गती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता हो , नियोजक कर्म 19) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
भारी के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । निगम कहा गया है ) । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

चूंकि म , बी . एन . साम , केन्द्राय भविष्य निधि आयक्त 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां में - भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन पने से पूर्व लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
कर्मचारियों को अपना हष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 

निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

में अधिक अनकल है । (जिम इममें इसके पश्चात स्कीम कहा 
दंगा । 

गया ह ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) द्वारा 
पहले अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हए सथा श्रम मंत्रालय भारत 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
कम हो जाते है तो यह पद की जा सकती है । 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 

९ अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख से रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंलग्न अनसची- 1 में उनके 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

नाम के सामने दर्शाया गया हो । 

अनुसूची - I 
क्रमांक 

स्थापना का नाम और कोड सं० स्थापना को छट पहले से अवधि जिसके के० भ०नि० मा० 
पता 

बढ़ाने के लिए प्रदान की लिए और छुट फाइल से . 
भारत सरकार गई छट की दी गई है 
के अधिसूचना की समाप्ति की 
सं० सथा तिथि तिथि 


- - 


- 


12 


5 


- - - 


- - .. .. . . . 


- 


- 


महा०/ 


10 - 12- 88 


1 मैसर्स हिको प्रोडक्टस लि० , 

पं० सतमलकर मार्ग, महिम , 
बम्मई - 16 


1535 


एस - 35014/ 
327 / 82 - पी० 
एफ०- II , एस० 
एस - , विनाक 
2 - 9 - 86 


11 - 12 - 882 / 238/ 79 

डी०एल०आई० 
10 - 12 - 91 


से 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


3 --259 GI/ 92 
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22 - 5 - 88 


2. मैसर्स क्यूस्ट इण्टरनेशनल महा / 

( इण्डिया ) लिक ( पहले नार्दन 1790 
( इण्डिया ) लिल के नाम से ) 
10 वी मंजिल, मेकर चेम्बर I , 
222, बैकले रेकलेमेशन , पा० मा , 
सं0 19964, नरीमान पाइंट , 
बम्बई - 21 


एस - 35014/ 
123/ 85 - एस० 
एस II , दिनांक 
23 - 5 - 85 


23 - 5 - 882 / 221 / 79-- 

से डी०एल आई० 
22 - 5 - 91 


17 - 12- 91 


18 - 12 - 91 


महा० / 
4527 


2/ 52/ 77 
ही एल आई० 


3. मैसर्स मफतलाल डेस एण्ड 

केमिकल्स लि० , होचस्ट हाउस , 
193, बैकबे रेफलेमेशन, नरीमान 
पाइंट, पो० आफिस बम्बई - 21 
तथा इसकी शाखाएं जो इसी 
कोड संस में हैं । 


2/ 195970 
एल आई० / 
एक्जम/ 89 
भाग - 1, दिनांक 
शून्य 


17 - 12 - 94 


14 - 1 - 92 


महा०/ 
6797 


4. मैसर्स एक्जमलर इंजीनियरिंग, 

प्रा० लि0 , 70, लक्ष्मी इंश्योरेंस , 
बिल्डिंग , सर पी० एस० रोड , 
बम्बई - 1 


2/ 777 / 82 
डीएल आई . 


2/ 1950/डी० 
एल०आई० / 
एक्जम / 89 
भाग - 1, दिनांक 
10 - 9 - 91 


15- 1 - 92 

से 
14 - 1 - 95 


23 - 12 - 89 


5. मै० पोली चेम लि०, 

एल० ५० गरकरी मार्ग , 
धेम्बर, बम्बई - 74 


महा०/ 
9115 


एम - 35014/ 
243/ 83 - पी० 
एफ० II, दिनांक 
23- 2 - 87 


24 - 12- 892 / 891/ 88 

मे डीएल आई० 
23 - 12 - 92 


23 - 12 - 89 


24 - 12- 89 


6. मै पोली चेम लि . , 

7 - जे , टाटा रोड, 
चर्ष गेट , बम्बई - 20 


महा० 
5207 


2/ 891/ 83 
डीएल आई० 


एस - 35014/ 

242/ 83-पी० 
एफ० II, एस० 
एस• II, दिनांक 
10 - 11 - 86 


23 - 12 - 92 


19 - 11 - 91 


20 - 11 - 91 


7. मै० ओदे इण्डिया लि . , 

भोदे हाउस एल० बी० शास्त्री 
मार्ग, विखरोल बेस्ट, बम्बई - 83 


महा० / 
14765 


2/ 588/ 81 
डी०एल आई . 


2/1950/ सी० 
एल०आई०/ 
एक्जम / 89 
भाग - I, दिनांक 
18- 5 - 90 


19 - 11 - 94 


19 - 11 - 91 


20 - 11 - 91 


2/515/ 84 
डी०एल आई० 


विमांक 


29 - 1 - 92 


19 - 4 - 94 


8. मैसर्स आई० जी० ई . ( इण्डिया ) महा०/ 
लि० , निर्मल , नरीमान पाइंट , 

4043 
डाकर बाक्स - 11652, 

बम्बई - 21 
9. मै० वी एमोमिएटेड सीमेंट महा० / 

कं . लि . , सीमेंट हाउस , 4095 
121, एम०के० रोड, 
चर्चगेट , बम्बई - 20 


24 - 11 - 9125 - 11 - 91 


---बही 
दिनांक 


2/ 658/ 82 
डीएल आई० 


10 - 9 - 91 


24 - 11 - 94 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भजेगा और एसे लखा रखेगा तथा 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जाते 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करंगा जो केन्द्रीय 

है तो यह रद की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत ह 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय जान दिया जाता है सो छट रद की जा सकती है । 
समय पर निश करें । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत व्यक्सिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निव शितो या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , दिधिक वारिशों को जो यदि यह छटवीगई होती तो उक्त 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाद का उत्तरदायित्व 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 

नियोजक पद होगा । 
द्वारा किया जाएगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

बी . एन . सोम , 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों को बह . 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एकजाम / 89 / भाग- 1 / 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

2664 - - अहाँ अनसपी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
जाता हतो, नियोजक सामहिक सीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 
उसका नाम तुरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (सिसे इसमें इसके पश्चात् 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कि मैं , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

लाभ उठा रह हो , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

गया ह ) । 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
कर्मचारी के विविध वारिष / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का सदाय करेगा । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी 
8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोवन के बिना गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची- । । में निर्धारित 

शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
नहीं किया आएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्स स्थापना को और 3 वर्ष की 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों अवधि के लिए छट प्रदान करता हं . जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । में उनके सामने दर्शाया गया है । 
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- 


अनुसूची - 1 


क्रमांक स्थापना का नाम और पता 


फोड सं० 


स्थापना को छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार के 
अधिसूचना की 
सं० तथा तिथि 


के० भ०नि० आ . 

फाइल संख्या 


पहले से 
प्रदान की 
गई छूट 
की समाप्ति 
की तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छ्ट 
दी गई है 


3 


5 


6 


- 


1. में सोमा सुन्दरम मिल्स , टी०एन०/ 

10/ 64 , सोमा सुन्दरम मिल रोड, 53 
कोयम्बटूर - 641009 


टी०एन० / 
562 


2. मै० कोयम्बटर को - आप 

रेटिव प्रिंटिंग वर्स लि ., 
सं० के - 678, पी०बी० सं० 
3829 त्रिची रोड , 
कोयम्बटूर -18 


2/ 19 5 9/डी० 31 - 12 - 90 1 - 1 - 90 2/ 3294/ 90 
एल०आई०/ 

डी०एल०आई० 
एक्जम / 89 

31 -- 12 - 92 
पार्ट - 1/12 
दिनांक 2 - 1 - 91 
2/ 1959/डी0 31 - 7 - 891 - 8 - 892 / 29 45/ 
एल०आई० 
एकमम/ पार्ट - 1 ) 
8069 
कंजमक , दिनांक 
7 - 11 - 90 
2/1959/ डी . 25 - 12 - 91 26 - 12- 91 2/592/ 81 
एल०आई०/ 

से 

डी एल आई० 
एक्जम /पार्ट - 1/ 

25 - 12 - 94 
1081, दिनांक 
7 - 12 - 89 


टीएन 
932 


3. मैं चन्द्रा टैक्सटाइल्स लि० , 
पोहनर हाउस पो०मा० सं० 
1615, पीलामडू, 
कोयम्बटूर - 641004 


24 - 3 - 91 


25 - 3 - 91 


4. मै गंगा टैक्सटाइल्स प्रा . लि . , 

1168 अवमाशी रोड, 
कोयम्बटूर - 37 


दी०एन० / 
1112 


2/ 1185/ 85 
डी०एल०आई० 


2/ 1950/डी० 
एल०आई० / 
एक्जम / 89 -पार्ट 
1/ 1081, विमांक 
7 - 12 - 89 


24 - 3 - 94 


27 - 8 - 88 


28 - 8 - 88 


5. मै० श्री करूनामबिगाई 
मिल्स लि०, पो०बा० सं० 2 , 
सोमानूर - 638668 


दी०एन०/ 
1708 


2/ 483/ 90 
डीएल आई० 


27 - 8 - 91 


28 - 2 - 90 


एस - 35014/ 
229/ 86 - एस . 
एस II, दिनांक 
29 - 8 - 86 
2/ 1959/डी० 
एल० आई०/ 
एक्जम / 89-पार्ट 
1/ 67, दिनांक 
11 - 1 - 91 


टी०एन / 
3102 


1 - 3 - 90 


6. मैदामीलगिरीज डिस्ट्रिक्ट 

को - आप० मिल्क प्रोड्यूसर्स 
युनियन लि० , रोड सं० जे - 18 , 
उद्योगमंडलम - 643001 


2684/82 
डी०एल०आई० 


28 - 2 - 93 


16 - 3 - 90 


16 - 3 - 90 


टीएन० 
4147 


2/ 983/ 83 
डीएल आई . 


7. मैदासेलमडिस्ट्रिक्ट सेन्ट्रल 

को - आपरेटिव बैंक लि . , 
पोबा० सं० 171, चेरी रोड , 
मेलम - 636001 


एस - 35014/ 8/ 
84/पी०एफ० 
II/ एस० 
एस० II, दिनांक 
24 - 8 - 87 


16 - 3 - 93 
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7 
8. मै फैस्टो एल्गो प्रा० लि . , टी०एन०/ 2/ 1959/डी० 29- 4 - 91 30 - 4 - 912 / 1194/ 85 
पो०बा० सं० 1813, 

5479 एल ०आई०/ 

डीएलआई . 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट, द्रोची रोड, 

एक्जम / 89-पार्ट 

29 - 4 - 94 
सगनालूर, कोयम्बटूर - 5 

1 / 1081 , दिनांक 

7 - 12 - 89 
9. मै० लक्ष्मी रिंग ट्रेवलर टी०एन० 

एस - 35014/ 8/ 16 - 3 - 90 17 - 3 - 90 2/983/83 
( सी०वी०ई० ) लि०, यू०आर० 4147 84/पी०एफ० II 

डी०एल०आई० 
हाउस 2 री फ्लोर , 1056 सी . 

एम०एस० 

16- 3 - 93 
अवनाशी रोड, कोयम्बटूर 

II, दिनांक 

24 - 8 - 87 
10. मै० स्टैण्डर्ड सिप्रींगस एण्ड शीट टी०एन० 

2/ 1959/ डी० 31 - 10 - 90 1 - 11 - 90 2/ 3121/ 90 
मंटलपोबा सं0 6320 , 12399 एलआई०/ 

डी०एल०आई० 
पहली मंजिल अवनाशी रोड , 

एक्जम / 89 

31 - 10 - 93 
कोयम्बटूर - 37 

पार्ट - 1, दिनांक 

26 - 2 - 90 
11. मै० यूनिवर्सल इंजीनियरिंग टी०एन० / 2/ 1959/ डी० 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2/ 3247/ 90 
इण्डस्ट्रीज एस०के० सं० 98, 21422 एल० आई० / 

डीएल आई० 
पीलीडम रोड, 

एक्जम / 89 

28 - 2 - 93 
मोथकलमन्डपम - 641032 

पार्ट 1/ 06 

दिनांक 2 - 1 - 91 

- -- 
अनुसूची-II 

की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जा 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा सथा 

7 . माहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संद 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक कर्मचारी 
2 . नियोजक, एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

क विधिक बारिश / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में दानों 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क) के खण्ड -क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनावन के बिना 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अंतर्गत नहीं किया जायगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , बीमा हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने में पूर्व कर्मचारियों 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक सहारा किया को अपना इष्टिकोण स्पष्ट करनं का युकिाक्त अवसर बगा । 
जाएगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित सामूहिक बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम को अधीन 
किया जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जारी हो 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के में रह रद्द की जा सकती है । 
मचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की मंदार करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत हो 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
नियोजित किया जाता है तो , यिोजक गामहिक बीमा रकीम 1 नियोजक दवारा प्रीमियम के गंवाय में किए गए किसी 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी प्यक्तिम की दशा में उन मदा सदरयों के नाम निशितों गा 
बाभत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन निधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
करगा । 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध, लाभ नियोजक पर होगा । 
बढ़ाए जाएं तो नियोजक सामीहक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

बी . एन . गोम 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचिस रूप में वृद्धि किए जाने 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं . 2/ 1959/ डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 /भाग - 1/ 5 . यदि कोई एसा कर्मचारी को कर्मचारी भविष्य निधि 
2672 - जहां मैसर्स बाटा इन्डिया लि . , बाटागंज पटना का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
800018 (बिहार ) ( 2) बाटा इन्डिया लि . , मोकामगाट , पो . जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
ओ . हटाइहा , 80331 पटना ( बी . आर / 805 और बी . आर / उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
806 ) प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) भारतीय जीवन बीमा निगम का संवत्त करेगा । 
को धाररा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट विस्तार के 

6 . रवि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

बढ़ाये जाते है तो नियापक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
नियम कहा गया ह ) । 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से बाधिध किये जाने 
कि मैं , बी . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की व्यवस्था करगा, जिसस कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो । 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप उक्स स्कीम के अधीन अनुप्रय है । 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
साभ उठा रहे ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 

राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती जब 
गया ह ) । 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 
द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधि 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धा म कोई भी संशोधन 
सूचना सं . 2/ 1959 / डी , एल . आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित शर्तों के रहते नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के 
हए मैं , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 

हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दन से पूर्व कर्मचारियों 
छट प्रदान करता ह , दिनांक 1 -12-91 से 30 - 11 - 94 तक को अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - यक्त अवसर देगा । 
लाग होगा जिसमें यह तिथि 30 -11 -94 भी शामिल ह । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
अनुसूची-1 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियारक (जिम इसमें इसके पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयुक्त , की एसी विवरणियां भजेगा और एसे चला रखेगा तथा हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
निधि आयुक्त , समय - स्मय पर निर्दिष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता है सो छट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय - समय 
परनिशकरें । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

व्यक्तिक्रम की वशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लेखा का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

स्कीम के अंतर्गत हासे , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 

नियोजक पर होगा । 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 

12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निव 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
श्रीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

के भीतर सनिशिचत करेगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों को बहर 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 

बी . एन . सोम 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 09/ भाग - 1 / 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
2680 - - मैसर्स थानाबर मेन्ट्रल को आपरेटिव बैंक लि . अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
भान्जावर , II टोस्ट मन स्ट्रीट , तेन्जर , कोड नं . ( टी . एन . / का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
4127 ) बांचों सहित ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बामत आवश्यक प्रीमियम 
उप - धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन दिया है जिसे भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
इमम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलध लाभ 
चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
अंगवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

की लवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम का 

वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जा 

उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 
लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 

___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
से अधिक अन्कल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 

यदि किसी कर्मचारी की मांग पर इस स्कीम के अधीन संदय 
गया ह ) । 

राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती जब 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
अत : उक्र, अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 

विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
दधारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 
अनसनी में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछती तारीख से प्रभावी जिस 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

सम्वन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकन अपना अनमोदन के बिना 
त्रिषि ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की 

नहीं किया जायेगा और जहाँ किमी संशोधन से कर्मचारियों के 
हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से मंचालन की छट हित पर प्रतिकल प्रभाठ पड़ने की संभावना हो , यो क्षेत्रीय 
दता ह । दिनांक 1 - 3 - 89 में 29 - 2 -92 तक । 

भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना शीष्टकोण स्पष्ट करने का यक्ति - राक्न अवसर दगा । 
अनुसूची- 1 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम है, जिसे स्थापना 
पश्चात निगोजक कहा गया हो । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि पहले अपना पकी है अधीन नहीं रह जाना है या इस स्कीम 
आयक्त , को एसी विविरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा केन्द्रीय भविष्य से जाते है तो यह रदद की आ सकती है । 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक माम की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , पीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को गरगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के हण्ड - क के अधीन समय - समय जाने दिया जाता है तो कट रदद की जा सकती है । 
परनिण कर । 

11 , नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में लिा गए किसी 
3 , सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसको अन्तर्गत व्यक्तिक्रम की दशा में जद मत मदस्यों के नाम निवितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तप्त किया जाना , बीमा 

गिधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संदाय लेखागों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभौ के संदाय का उत्तरदायित्व 
मादि भी ह , होने वाले सभी आगे का वहन निगोजक द्वारा नियोजक पर होगा । 
किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में निररोजक इस स्कीम के अधीन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दाग अनमोदित सामूहिक 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्द 
तीगा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जा कभी उनमें संशोधन 

शितो / निधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के ग माह 
किया जाए , तब उस संशोधन की सील तथा कर्मचारियों की मह , 

भीतर सनिशिचत करगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मप सातों का अनदाद स्थापना के सूचना 

बी . एन , सोम 
फ्ट पर प्रदर्शित करगा। 

केन्द्रीय भविष्य निभि आयक्त 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

दार्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
2760 -..- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह । ( जस इसम इसके 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भवि : निधि पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
वाग 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ 

संलग्न अनुसूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . 
चंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) 
इस बात से संतुष्ट न कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
अलग अंए वान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त हरियाणा ने स्कीम की 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गन तील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि 
का लाभ उठा रह ह , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हं । 

अनुसूची - 1 


क्र० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


एट की प्रभावी 


के० भ० मि . आ 

फाइल संख्या 


सं० 


तिथि 


पी०एम०/ 3844 


01 - 06 - 87 में 
31 - 05 - 90 


2/ 2242/ 89 
डी०एल०आई० 


पी०एन० / 778 


01 - 10 - 89 में 
30 - 09- 90 


2/ 4166/ 92 
डी०एल०आई० 


1 मैसर्स मारूती उद्योग लिमिटेड 
पालम गुड़गांव रोड , गड़गांव - 122015 

( हरियाणा ) 
2 . मैसर्स भारत स्टारच एण्ड केमिकल्स लि . 
. पी० बाक्स सं० 2, यमना नगर 

( हरियाणा ) 
3. मैसर्स सूर्या रबड़ इण्डस्ट्रीज 
जीटी रोड , कुण्डली : 

सोनीपत - 131027 ( हरियाणा ) 
4. मैसर्स परागन कंट्रोल्स एण्ड स्विचगियर 
( प्रा . ) लि० , 49 ,मुर्थल इण्डस्ट्रियल 
एस्टेट , सोमीपत - 131027 ( हरियाणा ) 


एच आर0/ 11763 


01 - 08- 90 मे 
31 - 07 - 93 


2/ 4167/ 92 
जी०एल०आई० 


एच०आर०/ 11384 


01 - 08- 90 मे 
31 - 07 - 93 


2/ 4168/ 92 
डी०एल०आई० 


" - - 


- 


- - - 


- - 


- 


मनुसूची-II 


1 . उम्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (छिमें इसमें इसके 
पश्चात् निरोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसा विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदार करगा जे झन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक भास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
ममय पर निदश कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बावत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हसे नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिश किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो ने 
उक्त स्कीम के अधीन उन यह । । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्र पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
गशि उस सशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निगोजक कर्मपारी 
के विधिक वारिम / नाम निहितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
गपियों के अन्तर गबर राशि का संदाय करगा । 

8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोटन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहा किमी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिम पर प्रतितकाल पमान ने की मंभापता हो , ना क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने में पर्व कर्मचारियों 
को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - युक्त अवसर दगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमको अन्तर्गत 
लेखा का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का गंवाय लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभार का मंदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्यों का वहन निगोजक वाग 
किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदिा सामहिक 
सीमा स्कीम के नियमों की एक शीर और जर कभी उनमें संशोधर 
किा आये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनपद स्थापना के माग 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा। 


- - 


-- - 
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9 . यदि किसी कारणमा स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीपन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एकमम / 89 / भाग - 1 / 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीमडे से स्थापना 2768 - जहां अनुराधी- 1 उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
हलं पा चुकी है। उधीन नहीं रह जाता ह या एरा कीम 

इन चात् उक्त स्थापन : रलहा गमा ) कर्मचारी भविष्य 

गिध और प्रयोग उदारनियम , 1952 (1952 का 
“ अधीन कर्मशरियों को न होने का काम भी सील गरम 

19 )ी धारा 17 की उपाश 2 ( ) के अन्तर्गत एट के 
१ मारोह तो यह रजब की गकमी है । 

लिए आवेदन किया ह (जिसे इसग हमके र उता अधि 

नियम कहा गया ह ) । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत द्वारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

चूंकि , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
संदाय करने में सफल रहता है और पालिसी को गगगन हा 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अशदान या प्रीमियम की अदायगी किगं बिना जीवन बीमा के रूप 
जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रहे ह , नाकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
11 . नियोजक वधारा प्रीमियम के संदाय मं - किए गए किमी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या म अधिक अनुकल ह (जिसे इस हमके पश्चात स्कीम कहा 
विधिक बारिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

गया ह ) । 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) 
नियोजक पर होगा । 

दद्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
मंलग्न अनुसूची - 2 में उल्लिखित शर्तो के अनुसार में , बी . एन . 
मोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 2) में 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि म उक्त स्था 
. बी . एन . मोम 

" ना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मदराई ने स्कीम की 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगवत 

भाग 28( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उकस स्कीम में संचालन की छट देता ह । 


अनुसूची - 1 


क्रम 
संख्मा 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फाइल संख्या 


1. मैसर्स श्री जे० शीतलक्ष्मी प्रोराईटक्स 

श्री जयविलन ट्रांसपोर्ट 282 , त्रिचली रोड , 
अरूपकोटाई - 626101 


टी०एन० / 1511 -- 

_ in " 


01 - 11 - 88 मे 
28 - 02 - 89 


2/ 4053/ 92--- 
डी०एल०आई० 


2. मैसर्स ब्राइट स्पीनरस ( प्रा . ) लि . 

प्राईट नगर, थिरूपारनकुन्द्रम मदुराई - 625005 


टी०एन०/ 10053 


01 - 06 - 90 में 
30 - 05 - 93 


2/ 4054/ 92 
डी०एल०आई० 


टीएन0 / 20690 


3. मैसर्स नालूर मिल्क प्रोड्यूसरस को - आपरेटिव 

सोसाइटी लि . , टी . वाई . डी० -- 59 , 
नालूर पोस्ट , कन्याकुमारी डिस्ट्रिक्ट 
पिन कोड - 629704 


(01 - 02 - 90 से 
31 - 01 - 93 


2/ 4058/ 92 
डीशाल०आई० 


1. मैसर्स चिनाडोराई मिल , मदुराई रोड , 
डिलीगल - 624002 


टी०एन / 20295 


01 - 04- 90 में 
31 - 03 - 93 


2/ 4058/ 92-- 
टी एल आई० 


टीगन / 10686 


01 - 04 - 90 में 
31 - 03 - 93 


2/4055/92 
टी०एल आई० 


5 . ममर्स श्री वाडीवमबिगाई मिल्स लि . , 

मुकान्थी , शिवागंगा , पी०एम डिस्ट्रिक्ट 

पिन - 623560 
4 - 259 MI / 92 


* - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसूची - II 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारी के 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( अस इसमें 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियरा कर , प्रीमियम का 
इसके परमात नियोजक कहा गया हो ) मम्नति भनीय भविष्य संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
निधि आयक्त , को ऐसी विरिणयां अंगा और एम लेखा जाने दिया जाता है तोट रदद की जा सकती । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो . 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम को भंडार में गिरी किमी 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय दत्त , सम - समय र जिदिष्ट 
कर । 

यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छटम दी गई होती तो उक्त 
2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा लाभों को संदाय का उत्तरदायित्व 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीर सरकार , 

नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के पण्ड - क के अधीन समय 
गमय पर निघश कर । । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में भियोजक इस स्कीम के 
3 . सामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

शीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
लम्बाओं का रखा जाना , विरिणों का प्रस्तस किा जाना , मा 

नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 

बी . एन . सोम 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवाग अनमोदित मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म 
हारियों की अहः संख्या की भाषा में उसकी मख्य बालों का सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
अनवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

2776 - - जहां मौर्स सरस्वती इन्डस्ट्रीयल सिंडीकेट लि . रजि . 

आफिस यमना नगर - 135001 जिला अम्बाला ( कोड संख्या : 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

पी . एन . / 224 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
का गा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 
भविष्य निधि का पहले से ही में ही मवम्ग हो . उसको स्थापना 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक दीमा स्कीम 

उप - धारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे 

इसमें इसके पश्चात् उक्न अधिनियम कहा गणह ) । 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करना और उगकी 
मासस आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयन 
कर गा । 

इस बात में संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को पन्ध लाभ 

अंशवान सा प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक दीगा स्कीम का 
बढार्ग जाने है तो नियोजक सामहिक बीमा म्कीम के अभीन 
कर्मचारियों को उपलटध लाओं में समाचित सा से नदि किये 

लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारिणे के लिए मर्मचारी 
जाने की व्यवस्था कर गा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए माम 

निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्मीकार्य लाभों 
दिनीमा स्कीम के अधीन जगलब्ध नगमों में अभिर अकल हो 

से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चान स्कीम कहा 

गग ह ) । 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय ह । 
___ 7 . सामकिडीमा स्कीम में किसी बात बताने का भी दि अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
किरण कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय द्वारा प्रदत शनिन का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
राशि उग गशि में कम जो मर्मचारी ली लस दशा में तय अनसची में उल्लिखित शतों के नगार में , श्री . एन . मोम , 
हासी जन बह लयन स्कीम के अधीन होगा तो . नियोजक कर्मचारी उक्त स्थापना की उल्लिखित पिठली तारीष में प्रभाटी जिस 
के टिशिक द्वारिम / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आषक्त 
गशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

फरीदाबाद में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) ज ल प्रदान 

की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त पकीम में संचालन की 
० . गामकिनीमा स्कीम के जपनंधों में कोई भी मंधन 

हट दाता हैं । (दिनांक 1 - 11 - 86 में 31 -10- 80 
मंचित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के ये अनमोदन के बिना 

और 
हीं किया जाएगा और जतां किसी गोश में कर्मचारियों के 

1 - 11 - 89 में 31 -10- 92 नक । 
निता पर प्रतिक न पभाग पहने की मांगनमा , मां क्षेत्रीय 
जटिग धि आगमन अपना अनमोदन गने से पर्व मनारियों को 

अनसची - 1 
अ ष्टिमेण मलाट करने का पतामा उकसर नगा । 

1 . उम्त स्थापना के सम्बन्ध में निजल (हिसा 
१ . यदि किसी कारण स्थापना के सामारी भारतीग जीसन मतं पश्चात नियोजन कहा गया है ) साधन क्षोग भटिष्य 
सीमा निगम की उस गामहिक डीमा म्लीमा के . जिसे मापना निधि आगकार . को सी निणय लेगा और प लेगा 
पहले उपना की अपील नहीं रह जाता है या इस सी के रम्गा नशा निरीक्षण के लिा मी सति प्रदान मारमा जो 

धीन नावारी को प्राप्त होने वाले लाभ की रीति से कम कोन्टीय भविष्य निधि आयक्त , समय समय पर निदिष्ट 
हो जाते है तो रह रदद की जा सकती है । 


- 


- - - - - - - -- - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - . ... -.... 


- .. 
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2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय बरगा जो केन्द्रीय सरकार , के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खण्ड - क के अधीन समय का संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत 
समय पर निदश कर । 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
लंखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 


11 . नियोजक द्धारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकन राशि प्राप्त हान 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करना । 


A . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमं 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म - 
भारियों की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य माता का 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का का उक्न अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना 
म नियोजित किया जाता है ता , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
कर गा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


- 


6 . रवि उक्त स्कीम के नाधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाए झाले ह तो नियोजक सामहिक कीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलका मामी में समुचित रूप से दिन किए 
जाने की व्यवस्था कर गा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
होजा उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


सं . / 1959 / डी . एल . आई / एक्जम / 89/ भाग - 1 
2784-- --जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोजनाओं में (जिस 
इसमें इसके पश्माप्त उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 17 को उप - धाग 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेवन किया है (जिसे इगम इसके पश्चात उसम्म अधि 
नियम कहा गया है ) । 


कि म , बी . एन . साम , केन्द्राय भविष्य निधि आयस्त 
इस बार से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अनः 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के मर 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जोकि ए में कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अधिक अनकल ह । (जिम इसमं इसके पश्चात् स्कीम कहा 
र. या ह ) । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
हांती जब टाह उक्त मोम क अभीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के निधिक बारिस / नाम निहितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम को उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किमी संशोधन में कममारियों के 
हित र प्रतिकल प्रभाव पड़न की संभावना हो , वहां क्षेत्रीर 
भविष् ; निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
का उपना दृष्टि , स्पष्ट करने का यकिायुक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक सीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अलीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में कम 
हां जाने हो रह रद की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( या ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नथा मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्न की अधिराधना गंख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
अनमरण में तथा संलग्न अनुगची - 2 में निर्धारित शर्ता के रहते 
हए में , दी . एन . सोम , उक्त स्कीम के मभी उपयों के 
मंचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंजग्न अनसत्ती - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गगा हो । 
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क्रमाक स्थापना का नाम और पता 
संख्या 


के भनि आ . 
फाइल संख्या 


__ अनुसूची -I 
स्थापना को छुट पहले से अवधि जिसके 
बहाने के लिए प्रदान की लिए और छूट 
भारत सरकार गई छूट की दी गई है 
की अधिसूचना की समाप्ति की 
संख्या तथा तिथि तिथि 
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जीजे 
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01 - 02- 91 


1. मैसर्स एक्सल ग्राफिक्स ( प्रा० ) 
लि० , एक्सल एस्टेट, पो . आ . 
बाक्स सं० 18 
बलमाड-.- 396() () 1 


2/ 3394/ 91-- 
डी एल आई 


31-- 01 - 94 


1959/डी० 31 - 1 - 91 
एलआई / 
एक्जम/ 89/ 
भाग -- 1 दिनांक 
4 - 4 - 91 
एस - 35014/ 11 - 2 - 89 

452/ 82/पी० 
एफ / 11 
( एस०एस० II 
दिनांक 21 - 4 - 86 


12 - 02 - 89 


2. मैसर्स डिग विजय सीमेंट कं . लि ., जीजे० 

पो आ०, डिग विजय नगर , 
अहमदाबाद-- 382470 


2/ 836/ 82 
डीएल आई० 


3951 


11 - 02-- 92 


ת 


अनुसूची - Il 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक ( जसे इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ( संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एमें निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 
समाप्त के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो कन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के स्वण्र- क के अधीन समय 
समय पर निःश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तात किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण रक्षण प्रभार का मंदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन गामहिक 
बामा रकीम के नियमों की एक प्रति और जम कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, न उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह. 
संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एगा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त बिगी स्था 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही समस्या है , उसकी 
स्थापना में नियोजित किया जाता है सो , नियोजक सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तारन्त वर्ग करभा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संपत्त कर गा । 


की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध दाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मन्य पर इस स्कीम के अधीन मंदाय 
राशि उस में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होना तो . निगोजक कर्मचारी के विधिक 
बारिम / नाम निदशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर गशि का संदाग कर गा । 

3 . मामम्कि बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त से पूर्व अनमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों के 
हिन पर सिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 
___ () . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
गोमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इन स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी री में कम 
हो जातं ह तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम: नियत कर , प्रीमियम 
का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता हही छट रदद् की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिस को जो र्याद गह छट न दो गई होती सो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा लाभों के संदाय का उत्सा . 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

बी . एन . सोग 
कन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उमलम ला 
बढ़ाए जाते हैं सोनियोजक सामूहिक बीमा स्कीम अधीन का 
चारियों की उपलब्ध लाभों में सममित रूप में वदि किए जान 
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सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 11 पारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से दिध किए जाने 
2792 - - जहां मंसर्स भारत आयरन एण्ड बास फाउणपुरी नरायण की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
गढ़ रोड , अम्बाला सिटी - 134007 ( हरियाणा ) ( कोड न . पी . बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभी से अधिक अनकल हां जो 
एन . / 2274 ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
बन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बारा के होते हए भी 
उप -धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवदन किया है ) 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राषि 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवाय 
कि म. , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्न होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग के निधिक वार नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
लाभ उठा रही है , जो कि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत ससीकार्य लाभों 

नहीं किया जायेगा और जहां किसी संपादन में कर्मचारियों के 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमं इसके पश्चात् स्कीम कहा 

हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
गया ह ) । 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमावन द स पर्व कर्मचारियों 
__ अत : उपर अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
अनुसूची में उल्लिखित शतों के अनुसार में , की . एन . सोम , 

कीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना पहले 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली नारील सं प्रभारी जिस 

अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता ही था इस स्कीम के अधीन 
तिथि में उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आप यस्ता 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 
फरीदाबाद ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रशन की 

आते ह तो यह रद्द की जा सकती है । 
ह , 3 वर्ष की अगधि के लिए उक्त म्कीम से संचालन की एट 
देता ह । विनांक 1 -12- 88 से 30 - 11 - 91 तक) । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
अनससी-1 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निमत कर , प्रीमियम 

का संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यायगत 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन (जिसे इसम- इसके 

हां जाने दिया जाता ह तो छट रदद् की जा सकती ह । । 
पश्चात् नियोजक कहा गया है . (संबंधित कंत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भक्ति व्यजितक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाग निशितों या 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । । 

विक्षिक वारिस को ज याद मह छट न दो गई होती तो 

उक्स स्कीम के अन्तर्गन होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तर 
2 नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माप की दायित्व नियोजक पर होगा । 
समाप्ति को 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
समय पर निर्भश कर । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम निशितो /विधिक धारियों की बीमाकल राशि प्राप्त होने 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम उ प्रशासन में , जिपके अतर्गत 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विधणणे का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण भार हा मंदाय 

बी . एन . सोम 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक द्वारा किया 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . /एम/ 89 / भाग - 1 / 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 2688 - - जहां अनुमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
किया जाग , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की राह इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाद स्थापना के निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
सुचना पट पर प्रदर्शित करगा । 

19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट विस्तार 
5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 

के लिए आवेदन किया है जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
निधि का या उक्त अधिनिगम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थ . 

अधिनियम कहा गया है ) । 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी 

चक . बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
स्थापना में नियोजित किया जाता है सो , निपजक सामहिक 

इनार संतष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम हारन्त दर्ज कर गा 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीग जीयन टीमा निगम 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
को मंदत्त करगा । 

उठा रसह, जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
H . यदि उक्त स्कीम के मीनपारिको जगल 

मानसीसा काम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
बसाए जाते ह - मोनियोजक मामहिक ीमा रकम या अधीन करें अनमल ह (जिसे इममें इसके पत्रात म्फीम कहा गया है ) । 
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अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा पिछली तारीख से प्रभाषी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु - भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , प्रत्येक उन्तर्गत ढील प्रवान की ह , 28 - 2 - 90 तक की अवधि के लिए 
उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 में ) उल्लिखित उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 

अनुसूची - 1 


क्रमांक 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के भ . नि . आ 
फाइल संख्या 


आरजे0/ 2615 


2/ 4339/ 92/ 
डी एल आई . 
2/ 4331/ 92/ 


आरजे०/ 2782 


1. मैसर्स शांति लाल मादर्स , सी - 19 , 

इण्डस्ट्रियल एस्टेट 22, गोदाम , जयपुर 
2. मै मुरेन्द्रा स्पिनिंग मिल्स इण्डस्ट्रियल एरिया , 

मीलवाडा, जयपुर 
3. मै० बी०टी० स्टिंग्स प्रा . लि . , गांधीनगर 

मीलवाडा , जयपुर 


01 - 04 - 89 में 
31 - 03 - 92 
01 - 10 - 89 से 
30 - 09- 92 
01 - 04- 89 से 
31 - 03 - 92 


आर० जे०/ 5025 


2/ 4332/ 92/ 
डी०एल आई० 


अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिम इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ( संबंधित क्षेत्रीय भांव निधि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एग लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसं निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय कर गा जोकोन्द्र सरकार , 
उक्त अर्शिनयम की धारा ( 3 - क ) के सपा- क के धीन समय 
समय परनिश करें । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विदरखियों का प्रस्तुत किया आमा, बीमा 
प्रीमियम का रांदाय लेखाओं का अंतरण परीकण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी ग्रामों का बहन नियोजन कारा किया 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमावित साहित 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमे संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आरश्यक प्रीमियम भार . 
तीय जीवन बीमा नियम को संवत करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उगलम लाभ 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामहिक नीमा रकीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सचित मा में दिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रादि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदये 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विविध बारिश / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

४ . माभूहिक नीमा स्फोम के उपायों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
दक्षिा निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दन से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर वगा । 

9 . दि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उन सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अभी नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश निगोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छुट रद् की जा सकती ह । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्ािक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों में 
बिधिक वारिसों को जे यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्स राकीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभो के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिगों की बीमाकत ईशान होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

बो . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगद 
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___ मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एम 80 भाग - 11 लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध टीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
2606 ---- अनरूपी- 1 में नलिनकिल नियोक्ताओं में (जिसे स्वीकार्य लाभों से अधिक्त अनकाल ह (जिस इसमें इसके पश्चात् 
सपा टक्न धागा का माम ) कासीमामय निधि रमहागया ह ) । 
और प्रकीर्ण बन्ध जधिनियम , 1952 19 ) की आरा 17 

स : उक्त अधिनियम की धारा 1787 उपधारा 2 ( क ) 
मी उपभाग 2 ( क ) के अदा हट लिए आणि किया है 

दाग दत्त गिरगों का प्रयोग करते हए तथा म मन्त्रालय 
( इसमें इसके पश्चात मत काम कहा गया है । 

भारत सरकार केन्द्रीष भविष्य निधि आयस्त की धिमजना 

रक्षा तथा तिथि जो इतक स्थादा के नाम के सामने दर्शायी 
घंकि मैं , मी . एन . सोम , केन्द्रीय गायिष्य निधि आयुक्त 

गई हो , तो अनमरण में तथा संलग्न उनसनी- 2 में निर्धारित 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थाना के कर्मचारी को 

काता के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी का बिना जीवन उन्धों रहे संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना का और 3 वर्ष की 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा अवधि के हिए छट प्रदान करता हूं जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 
स्कीम का लाभ उठा रहे ह , जोकि से कर्मचारियों के म उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
कसं स्थापना का नाम और पता कोड सं० स्थापना को छट बहाने पहले से प्रदान अवधि जिसके के० भ०नि० आ . 

के लिए भारत सरकार की गई छूट लिए भीर छूट फाइल संख्या 
के अधिसचना की संख्या की समाप्ति दी गई है। 
तथा तिथि 

की तिथि 
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__ 1. मैसर्म मोटर इण्डस्ट्रीज कम्पनी , 

हसुर रोड, अदुगुडी, 
बंगलौर- 30 


के०एन० 
120 


2/ 191 / 88 
डी०एल०आई० 


2 मैसर्स प्रकाश बिड़ीज लिमिटेड , 

कोडीयलबेल , मैगलोर 


के०एन०/ 
2015 


2/ 1553/ 86 -- 
डी०एल०आई० 


के०एन० / 
4470 


2/ 1247/ 85 
डी०एल०आई० 


3. मैसर्स महाराष्ट्र अपैक्स कार - 
पोरेशन ,पोबा० नं0 38, 
मनिपाल - 576119 
( के०एम०) 


4 . मैसर्स लेमबार्ड मेमोरियल 

हास्पीटल उदीपी -- 576101 


के०एन०/ 
4759 


एस - 35014/ 17 - 5 - 91 18- 05 - 91 
95 / 85 - एस० 
एस - II ( एस० 

17 - 05 - 94 
एस० -II ) दिनांक 
29 - 2 - 88 
एस - 35014/ 30 - 4 - 9001 - 05 - 90 
38 / 87-- एस० 
एस - II, दिनाक 

30 - 04 - 93 
1 - 5 - 87 
2/ 1959/ डी० 20 - 8 - 91 21 - 08 - 91 
एल०आई०/ 
एक्जम/ 89/ 

20 - 08 - 94 
भाग - 1, दिनांक 
21 - 2 - 90 
एस - 35014 / 13 - 9 - 90 14- 09 - 90 

98 / 87 - एस० 
एस - II. दिनांक 

13-- 09 - 93 
14 - 9- 87 
एस - 35014 / 12 - 11 - 90 13 - 11 - 90 
125/ 87/एस० 
एस० - II. दिनांक 

12 - 11 - 93 
13 - 11 - 87 
एस - 350 14 / 24 - 5 - 90 25 - 05 - 90 
57 / 87/ एस० 
एस० - II , दिनांक 

24 - 05 - 93 
25- 5 - 87 
211959/ डी . 20 - 8 - 91 21 - 08 - 91 
एल०आई० 
एजम/ 89 

20 - 08 - 94 
भाग- I, दिनांक 
21 - 2 - 90 


2/1552/86 
डी०एल०आई० 


5 . मैसर्स कैनारा स्टील लि० , 

बैंकमपाडी, मैंगलौर - 575011 


के०एन०/ 
6150 


2/ 1680 / 87 
डी०एल०आई० 


के०एन० 


66 . मैसर्स आनन्दा टैबायो प्रोडक्टस , 

एन० जी० रोड, कडीयावाली , 
मंगलौर - 575003 


2/ 1557/ 86 
सी०एल०आई० 


6638 


7. मैसर्स इण्डस्ट्रियल क्रेडिट 

एण्ड डिवलपमें : सिडीकेट लि , 
मनीपाल 


के ०एन० / 
6906 


2/ 1208/ 85 
डी०एल०आई० 
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भारत का राजपत्र , सितम्बर 26 , 1992 ( आश्विन 4 , 1914 ) 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची- 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध वियोजक जया इयम इसके 

पहले अपना चुकी है अभी नहीं रह गया हा इस स्कीम के 
पश्चात् नियोजक कहा गया है । राजा होनी भावधि 

अधीन कामचारियोहानाले किसी रीति से कम हो जात 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसला रखेगा तथा 

होगह रदद की जा सकती ह । 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निरत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निरम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यवगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 
समय पर निश करें । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितो या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , विधिक वारिशों को ज यदि यह छट ने दी गई होती तो उक्त 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का. अंतरण निरीक्षण प्रभार का स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक नियोजक पद होगा । 
द्वारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक ___ अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार नाम् 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहः माह के भीतर निश्चित करेगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
चना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

बी . एन . सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ही , उसको स्थापना में नियोजित किया 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग -1 / 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

2704 - ~-जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त कर गा । 

भविष्ट निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वदिध किए 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

___ चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की सत्य पर इस स्कीम के अधीन संदये 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदर 

अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक गया ह ) । 
कतारी के विधिक दारिता/ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
म दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

ददारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 

के अनसरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धारित शर्तो 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी प्रशोधन कर्मचारियों 

के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
शिरपत्किाल प्रभाव एडने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि 
भविष्य मिल आयक्त अपना अनमोदन देने से पर्च कर्मचारियों के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनसची -1 में 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । उसके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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स्थापना का नाम और पता 


के० भ०नि० आ० 
फाउल संख्या 


सं 


कोर सं० स्थापना को छूट बढाने पहले में प्रदान अवधि जिसके 

के लिए भारत सरकार की गई छट लिए पीर छट 
के अधिसूचना की की समाप्ति दी गई है 
संख्या तथा तिथि की तिथि । 


प० वै०/ 
16506 


1. मैसर्स उसरवंगा क्षेत्रीय ग्रामीण 

बैंक बगचैत्र रोड, डाकखाना व 
जिला कूप विहार, बेस्ट बंगाल 
तमा इमफी 11 शाखाएं जो इभी 

पार मं० में स्थित है । 
2. मैसर्स शा वैलेस एण्ड कं . लि . , 

हाईड रोड, किडरपुर , 
कनकत्सा - 700043 


प००/ 
1105 


2 /1959/ डी . 5 - 3 - 90 06 - 03 - 90 2/ 1006/ 84 
एल०आई० 

डी०एल०आई० 
एक्जम / 89 

05 - 03 - 93 
भाग -I, दिनांक 
21 - 3 - 90 
एस - 35014/ 10 - 8 - 90 11 - 08 - 902 / 537/ 81 
67/ 84 - एफ० 

डी०एल०आई० 
पी०जी०/ एस० 

10 - 08- 93 
एस०--11 , दिनांक 
15 - 1 - 88 
2/ 1959/ डी० . 25 - 12 - 91 26 - 12 - 91 2/ 688/ 82 
एल . आई०/ 

डी०एल०आई० 
एक्जम / 89 

25 - 12 - 94 
भाग I, दिनांक 
11 - 7 - 91 


3. मैमर्स हिन्दुस्तान लीवर लि० , 

83, गार्डन रिच रोड , 
कलकत्सा - 700024 तथा 
इसकी शाखाएं जो इसी कोड 
नं० में स्थित है 


प००/ 
1927 
प००/ 
1108 
प० बै० / 
682 


नियोजित किया जाता है तो , नियोषक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मवस 
करगा । 


अनुसूची-। । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 13 - क ) के मण्ड - क के अधीन समय 
समय परनिश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
साओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
योमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदार आदि भी होने वाले सभी शायों का गहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित का में वृद्धि किये 
जाने की गवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपल थाम में अभिनय अनकल हो जो 
इस स्कीम के अधीन अनक्षेप । 


7 . माहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
गगि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवये 
होती जब बार उक्त स्कीम के हीन होता तो , नियोजक, 
कर्मचारी के विधिक धारिस / नाम निशिनों को प्रतिकर के रूप 

दनों शियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


4 . निरजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
तीमा स्कीम के निगमों की एक पति और सब की उनम मंशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति । कर्मचारियों को 
बहसंक की भाषा में उसकी मरय बातों का अनदाद स्थापना के 
मरना पटट प्रदर्शन करेगा । 


१ . माहित टीमा स्कीम के उबरने में कोई भी संशोधन 
IIT क्षेत्रीय भविष्य for मावन पर्व अनमोवन के 
बिना नहीं बिगा जाएगा और ; किसी प्रशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिका प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

भारियों को अपना टिकोण स्पष्ट मारते का यक्तियस समसर 
दगा । 


5 . यदि का सा का भारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
5 - - 259 जी . आई . / 92 


- - - - - - - - ..- . 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गस छट के 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसने इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से 
कम हो जाते ह तो यह रद्द की जा सकती ह । 

कहा गया ह ) । 

__ चूंकि में , लो . एन . मोग , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
___ 10 यदि किसी कारणवश नियोजक उमा नियत तारीख के 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत पार , प्रोमियम 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रवद की जा सकती है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के मारः निशितों 

अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 

गया ह ) । 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
उत्तरदागित्व नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
बी . एन . सोम 

अनुसूची -II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
केन्द्रीय भविष्य निधि आरामा 

मोग , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने (अनुसूची - 1 में ) 

उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी जिम तिथि में उक्त स्थापना 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . ई . / एक्जाम / 89 / भाग - 11 को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुवत राजस्थान ने स्कीम की धारा 
2712-- - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी उक्त स्कीम से संचालन की छट दताह । 

अनुसूची - - 


क्र० संख्या स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फाइल संख्या 


आरजे0/ 2906 


1. मै अरनेस्ट गेसीज प्रा . लि . , 

- 204 205, एमआई०ए० , उदयपुर 
2. मै० अम्बर ग्राइडिंग मिल्स , 

3962, कुन्डीधर, जयपुर 


01 - 12 - 88 मे 

30 - 11 - 91 
0 1-- 10 - 89 से 

30 - 09 - 92 
- - - . . . 


2 / 3481 / 91 
डी०एल०आई० 
2/ 3943/92 
डी०एल०आई० 


आरजे०/ 4490 


- 


- . . 


. 


. - .. - 


- . - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


अनसची 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियाँ भागा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह. संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचना पट पर प्रशित करगा । 


2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
म 15 दिन के भीतर संदाय तरगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त नियमी पाग ( 3 - 0 ) ब मात्र के अधीन समय 
म निदश कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया आता है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंवत्त 
करेगा । 


? महिनीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लखामों का रण जाना , विवरणियों का परत किया जाना , 
टीमा प्रीमियण का संदा । लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार . 
का गंदाय आदि भी है , होने का पायों का वन नियापक 
द्वारा किया जाएगा । 


. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
अदाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लामों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 


भाग IIm - मण्ड 41 भारत का . राजपत्र , सितम्बर 26 , 1992 ( आश्विन 4 , 1914 ) 

3317 
. . . . . .- - - - -- - -- -- - -- - -: -- . . . --- - -- - --- - ----- ... -- - - - - - --- ---- - - - -- - - -- - ----- - - --- -- -- - - -- --- --- - . . . .-.-- - -- -- - 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशय ह । 

नाम निशिता / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 

एक माह के भीतर सुनिश्चित करंगा । 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

बी . एन . सोभ , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
धारी के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 
में - बानों राशियों के अन्तर परामर राशि का संवाय करगा । 

2720 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतगत छट के 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमे इसके पश्चात् 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमावन बने स पूर्व कर्मचारियां 
को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

चूकि ग- , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतप्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
जीवन भीमा निमम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्था 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
पना पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 

लाभ उठा रह ह , जो कि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के गया है ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की आ राकती ह । 

अनुसूची - 1 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में - , बी . एन . 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी साम , प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अन सछी- 2) में 
व्यासक्रम की दशा में उन भूत सदस्यों के नाम निशितों या उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
यिधिक बारिशो को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गजरात में स्कीम की धारा 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
नियोजक पर होगा । 

उक्त स्कीम स संचालन का छट दता ह । 


अनुसूची --- 1 


क्र० सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ०निआ० 
फाइल संख्या 


जी०जे०/ 4565 


01 - 05 - 89 से 
30 - 04 - 92 


2/ 4065/ 42 ; 
डी०एल०आई० 


1. मैसर्स चिराग एण्ड कम्पनी, 

20, विटाल उद्योग नगर, वल्लभ , 

विद्या नगर 
2. मंसर्स यूनीक, इण्डस्ट्रीज, पिल्ले -387355 , 

बाईय - नीडीयड 
3. मैसर्स जयंवरा कुमार हीरालाल खारा वाला 

प्रा०लि०, प्लाट नं0 10, फेज - 2, जी०आई० 
डी०सी० वतवा, अहमदाबाव 


जोजे०/ 4541 


01 - 11 - 89 
31 - 10 - 92 


2/ 4066/ 92 
डी०एल०आई० 


जी०/ 10 / 015803 - 01- 10-88 से 


214067/ 92 
डी०एल०आई० 


30 - 09 - 91 
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4. मसम अजय केमिकल इण्डस्ट्रीज 

मी जे० /9727 (01 - 10 - 9 () में 22/ 4068/ 91 
लाट नं0 145 , जी०आई० डी० सी० 

30 - 09 - 93 

ST०एल०आई० 
थापी, जिला-बल्लार 
5 . मैसर्स जयमू फैलिक्स होग लाल कालानी, 

जी०जे०/ 4172 01 - 05 - 91 म 2/ 1069/ 92 
ए०के० रोड, सूरत 

30 - 01 - 91 

Toल०आई० 
6 . मंसर्स हीरालाल इण्डस्ट्रीज 

जी००/ 4197 01 - 03-- 91 में 2/ 4070/ 92 
हीरालाल कालोनी , ए०के०गोड, सूरत 

30 - () 4 - 9 -1 

डीएल० आई० 
7. मैसस मेहता उद्योग , सो ---1, बी - 2 , 

जी0जे0/ 14755 (01 - 12 - 89 म 2/ 4071/ 92 
जी०आई०डी०सी० एस्टेट, माइन बकरी रोड, 

30 - 11 - 92 

डी०एल० आई० 
नरोड़ा, अहमदाबाद - 382330 
- 8. मैसर्स उरवी टचिस्टिग एण्ड कोनिग बस , 

जी जे0 / 2678- n 1) 1 - 05 - 01 से 2/ 4072/ 92 
. हीरालाल कालोनी, ए०के० रोड, सूरत 

30- 4 - 94 

डी०एल०आई० 
9. मैसर्स इंडोर्टक्स मशीनरी वस, 351/ 2, 

जी०जे0 / 11268 

01 - 01 - 89 से 2/4073/ 92 
जी०आई०डी०सी० ओधव, अहमदाबाद 

31 - 12 - 91 

डी०एल०आई० 
10. मंसस टोप - ओ - लास्ट , 292, जी०आई०सी०सी० जी०जे०/ 7033 (91-- 05 - 90 म 2/ 4074 / 92 
: एस्टेट, मकरपुरा, बड़ौदा - 10 

30- 04 - 93 

डी०एल०आई० 
11 , मैसर्स आकार प्लास्टिक इण्डस्ट्रीज 29 2, जी० आई जी००/ 16052 01 - 05 - 90 में 2/ 1075/ 92 
डी०सी० एस्टेट , मकरपुरा, बड़ोवा - 390010 

30 - 04- 93 

डी०एल०आई० 

. . . . . . . . - - 
अनुसूची-1 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
1 . उमा स्थापना के सम्बन्ध म - नियाजक (जिस इसमें 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में - समुचित स्टप से बांध किये 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

जान की व्यवस्था करगा , जिससं कि कर्मचारियों के लिए साम 
निधि मायक्त , का एसी विरिणयां भेजंगा और ऐसे लंका 

हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

जा उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयवत , राम - समान पर विष्ट 
कर । 

___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हांत हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मस्त पर इस स्कीम के अधीन मंवय 
2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक काम की 

राशि से कम ह ओ कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

मह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खण्ड - क के अधीन समय 

विधिक वारिरा नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
समर पर निश कर । 

राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करना । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
प्रीमियम का संदाय लेखाजों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
दुवारा किया जायेगा । 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वाग अनावित सामूहिक का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्ति -यक्त अवसर दगा । 
यीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया आयं , सब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म 9 . र्याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
हारिगों की बहः संख्या की भाषा में उसको मख्य वासों का कीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अनवाद स्थापना के सचना पट्ट पर प्रर्दाशत करग" । 

अपना चुकी है उधोग नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भमिप्य निधि का नो वह रद्द को जा सकती है । 
या उद्यत अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से हो सदस्य हो , उसका स्थापना में नियोजित किया 10 यदि किसी कारणवा नियोजक उस नियत तारीख के 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर . प्रीमियम का 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करना और उसकी कापत सापश्यक रांदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को पयगत हो 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को सबस्त करगा । 

जाने दिया जाता ह ट रदव की जा गकी छ । 


- 


- - - 


- 
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भाग 111...... । रित हो राजपत्र , सित7 26 , 1992 ( माश्विन 4 , 1914 ) 

3319 
- - - -- --- - . . 

- - - - - - - - - - - -- - 

- - - -------- - -- - - - - - - 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के गंदाप में किए गए किसी लिए आयेदन किया ह (जिसे हम इसके पश्चात उक्त अधि 
भ्यासक्रम की दशा में उन मत मावस्यों के नाम निर्देशितों या नियम कहा गया ह ) । 
विधिक धारियों को जो यदि रह हर न दी गई होती तो उक्त 

चंकि म . बी . . . केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स 
स्कीम के अंतर्गत होते . कीमा काग के मंदाय का उतरदायित्व 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
नियाजक पर होगा । 

अगदान या प्रीमियम की जायगी कार बिना जीवन बीमा के रूप 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

# भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
अधीन आने वाले किसी मदमा की मत्य होने । उस हकदार लाभ उठा रहे ह , जा कि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
नाम निशितों / विधिक का वीमान राशि प्राप्त होने के निक्षेप महाद्ध हीमा स्कीम , 1976 अंतर्गत स्टोकार्य लाभों से 
एक माह के भीतर ममिचित करगा । 

अभिक अनकल (जिम इसमें इस पश्चात स्कीम कहा गया 


3- 


N 


बी एन . सोम . 
केन्द्रोमा भविष्य निधि आयक्त 


गं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जाम89 / भाग -1 ! 
2728 - - जहां अनुसूची - 1 में उलग्नि नियोक्ताओं नं जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना दहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य नि और प्रकीर्ण उगना अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धाग 17 की नाग 2 ( क ) के अंसर्गत घट के 


अत . उक्त अधिनियम को भाग 17 की उपधाग 2 ( क ) 
द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग कर से हा तथा भूसके साथ संलग्न 
अनुसूची - 1 में उल्लिखित शर्तों के अनमार में , बी . एन . 
मोम, प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनुसूची- 1) में 
ल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बम्बई स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से मंचालन सी छट देता ह । 


अनुसूची - 1 


कराया स्थापना का नाम और पता 


कोड मक्या 


को भावी 
निति 


Ho fन आ० 
फाइल संख्या 


- - 


- MA 


- 


r 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - -100 


. 


. 


महा० / 736 


म 


01 - : - : 
31 - 01- 1 


2) .1 194 /92 
डोएल०आई० 


महा0/ 13317 


1. मै० मनी काचबिल्स लि . 

86/ 02, मोरी करता शेर , मागन नाका , 

वाब - 50 
2. अजनता कामा सीमेंट इस्ट्रीज 

( प्रा . ) लि , लन्ट्रयल एरिया , नजदीब 

रेलवे स्टेशन , औरंगाबाद-- .131005 
3. में बम्बई चम्बन आप, कामर्स एण्ड इण्डस्ट्रीज 

मेकोन मोकन नी विलिग बलाई एस्टेट , 
पो०वा० सं० 173, बम्बई - 1 


101 - 12 - 22 
30 - 10 :) -- 02 


21419 5/ 91 -- 
श्री वाल०आई० 


महा0 / 14707 


01 --02 - 91 से 
31 - 01 - 9 .! 


2, 4195/ 92 
डी०एन०आई० 


महा0/ 17403 


01 -- 02 -. ) म 

31 - 10 1 - 93 
01- 02 - 90 से 

31 - 01 -- 93 


2/ 4197/ 92 
डी० एल०आई० 
2/ 4198/ 92 
डी०एल०आई० 


मह 014304 


4. मै० ओरियन्टल अरामीटक्स माइन , ट्राम रोष्ट , 

चेमबूर , गोवाडी, बम्बई -- 88 
5. मैं इंडियन कशियल क० लि0, 7 - जे , 

टाटा रोड, ओरियन्टल हाउस , बम्बई - 400020 

( नथा इराकी सभी शाखा ) 
6. मैं ० साइका नब नि० , 77, नेहरः शरु , 
वीले पारले (ई० ) बम्बई - 99 तथा इसकी सभी 

शाखाएं 
7. मै० बोनाफाइड एक्सपोर्टस पटवा चैम्बस , 

मजिद स्ट्रेशन के सामने , दाना बन्डर , 
बम्बई - 400009 


महा0/ 4813 


10 1 -- 1 1 --- 8 ) म 
31 - 10 - 1 


2/4199/ 92 
डो० एल०आई० 


महा0 / 23359 


(0 1--(02 - 91 से 
31 - 01 - 94 


2/ 4200/ 92-- 
डी०एल० आई० 
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अनुसूची- 2 

हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़न की संभावना हां , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एमी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रधान करगा जो केन्द्रीय बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

पहले आगना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
समय पर निश कर । 

भीसर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामहिका बीमा काग के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

जाने दिया जाता है तो छ ट रदद की जा सकती है । 
संसाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम कं सदाय म किए गए किसी 
संदाय आदि भी ह , हाने वाले सभी व्ययों का वहन निगोजक व्यतिक्रम को वशा म उन मत सदस्यों के नाम निर्दशितो या 
वारा किया जाएगा । 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
4 . नियाजक , हन्तीय सरकार प्रयाग अनुमोदित सामूहिका नियोजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

ही , एन , सोम , 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य सामों का अनुवाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
आना ह तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्स दर्ज कर गा और उसकी बात आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को संदत करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भा - 1 / 
2736 - --जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19) की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिणे को उपलब्ध लाभ 
महाये जाते है तो नियोजक सामूहिक कीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विक्ष किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए माम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 
ओ उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


___ कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहा है , ताकि ए से कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल ह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


- 


7 . सामूकि बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती अब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची -। । में उल्लिसित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्यक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में उल्लि 
लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्स स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बड़ादा ने स्कीम की धारा 28 (7 ) 
के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम में संचालन की छट बता ह । 


8 . सामकि बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
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ऋ० संख्या स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


एट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फाइल संख्या 


जीजे०/11952 


01 - 01 - 92 में 
31 - 12 - 94 
01 - 01 - 92 में 
31 - 12 - 94 


2/ 4115/ 92 
डी०एल०माई . 
2/ 4116 ) ! - 
डी०एल०आई , 


जीजे0 / 20175 


जीजे०/ 5277 


1 . मैमर्म सुलेमानी कोप बैंकिंग सोसाइटी लिमिटेड , 

रम लखान पठान रोड , भोगलवाड़ा, बड़ोदरा - 17 
2. मैसर्स बड़ौदा फेरो एलोज एण्ड ६ इंडस्ट्रीज लि . , 
__ 429, पाराडाईज के सामने कालेज, सायाजीगंज 
बड़ौदा - 390005 ( साथ में सभी शाखाएं जो इस 

कोड में स्थित है ) 
3. मैसर्स जीवन प्रोडक्टस जी०पी० इण्डस्ट्रियल एस्टेट , 
पोस्ट आफिस छानी - 391740 ( साथ में सभी 

शाखाएं जो इस कोड में स्थित है ) 
4 . मैसर्स जय श्री इंसुलेटर्स मेधासर ( हलोल ) 

पंचा महल ( गुजरात ) ( साथ में सभी शाखाएं 

जो इस कोड में स्थित हैं ) 
5. गैमर्स मटेलाइट आटो इंडस्ट्रीज ( प्रा० ) लिमिटेड , 

ए -- 1, 435, जी०आई० डी० सी० इण्डस्ट्रियल 
एस्टेट , मक्रपुरा , बड़ौदा - 390010 


(01 - 10 - 91 से 
30 - 09 - 94 


2/ 4117/ 82 
डी०एल०आई० 


मेजी०जे0 / 4072 - ए 


01 - 01 - 92 मे 
31 - 12 - 94 


2/ 4118/ 92-- 
डी०एल०आई० 


जी0जे0 / 225 


2 


01 - 05-- 90 में 
30 - 4 - 93 


2/ 4119/ 92 

जीएल०आई० 


. 


अनुसूची - 1 
_ 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेला 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्त , मय -समय पर - निविष्ट 
करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में सचिन रूप से वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन 
समय -समय पर निःश करें । 


7 सामाहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के यिधिक यारिस / 
नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के अंतर 
बराबर राशि का मंदाय करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
बनारा किया जायेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
हष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिययत अवसर देगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म 
हारियों ने वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अन द स्थापना के मचना पट्ट पर प्रशिता करगः । । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
हीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो रह रदद की जा मकसी ह । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना म नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक सीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बारस आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को सदरत करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारी के 
भीतर जो भारतीय जीवन सीमा निगम नियम कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है छट रद्द की जा सकती है । 
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[ भाग III .. - मण्ड 
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---- -- - -- - -- - - - - ---- - - - - . . - - - - . - - -- 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के गंदाय में किए गए किसी 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दारा आगोदित सामहिक 
व्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निर्दणितो या 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन 
विकिरिशो को जो यदि र दी गई होती तो उक्त 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रतिमा कर्मचारियों को बहः 
स्कोम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के मदाय का उत्तरदायित्व 

मंग्या की भाषा में उसकी माता का नयाद ापना के 

सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 
नियोजक पर होगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का सा उक्त 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधिनियम के अधीन छट प्रान किसी स्थापना की भविष्य निधि 
अधीन आने धान किमी सदस्य की मारय होने पर उम हकदार का पहले से ही सदम्य ह , उराको साना म नियोजित किया 
नाम निशितों / विधिक रिक्षाको बीमाफत गाशाप्त होने के जाता ह तो , नियोजया सामूहिक कीगा स्कीम के सदस्य के रूप में 
एक माह के भीतर सनिधिपत करगा । 

उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी दाबत आवश्यक प्रीमियम 

भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त मरगा । 
बी . एन . सोम , 

6 . गदि उपरा स्कीम के अधीन कर्गमारियों को उपलब्ध लाभ 
जलीय भविष्य निधि आयक्त 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक चीमा रफीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलटण लाभों में समांचल मप में वृद्धि किए 

जाने की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकाल 
2744 - - जहां मंसर्स अमृतांजन लिमिटड , मायलापोर मद्रास - 4 

हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय ह । 
( कोड न . टी . एम . / 853 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
उप -धारा 2 ( क ) के उमार्गत छट के लिए आबंद किया है (जिग यदि किसी कर्मचारी की त्या पर टम स्कीम के अधीन संवय 
इस में इसके पश्चात उन अधिनियम कहा गया । 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

होसी जब वह उन्म भीम के न होता तो , नियोजक 
कि में , बी . एन . र , केन्द्रीय भविष्य PिI आयुक्त 

कर्मचारी के विविध बारिश / नामनितों को प्रतिकर के रूप 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग में दोनों राशियों के अन्तर सरावर गणिका मंदाय करगा । 
अंशदान या प्रीमियम की उदार गी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी नंशोधन 
उठा रही है , ताकि एसं कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षे सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका के पर्व अनमोदन के बिना 
सहमद मीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गन स्वीकार्य लाभों में नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में हर्मचारियों 
अकि अनकल ह (जिाइमागे ” इसके ( वाद स्कीम कहा गया के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभायना हो , वहां क्षेत्रीय 
है ) । 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का चितरावा अगर बगा । 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्ररोग करते हए तथा इसके भाथ संलग्न अन ____ 9 . यदि किसी कारणवश भागना से कर्मचारी भारतीय जीवन 
सूची में उल्लिास्त शत - के अनमार में , लो . एन . साम , बीमा निगम की उग सामूहिक सीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारोव में प्रभावी जिम तिथि पहले अपना चकी है अधी । न रह जाता है या इस स्कीम के 
से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय विष्टः निधि आयक्त मखास ने स्कोर अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति में कम हो जातं 
की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत हीला प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि तो यह रद्द की जा सकती है । 
के लिए उक्त स्कीम गे गंधालन की छट नता हो । (दिनांक 
1 - 11 - 86 में 31 -10- 20 एगट 1 - 11 - 39 गे 31 - 10 - 92) । 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निरस तारीख 

भीतर जो भारतीर मीन वीमा निगम नियत कार , प्रीमियम का 
अनुसूची - 1 

संदाय करने में असफल रहता है और गलिसी को टारग ; ह. 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

जाने दिया जाता , तो छट रदद की जा सकती है । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) मम्मनियस क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणयां भलेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम य मंदार में किगं गयं किसी 
निरीक्षण के लिए एसी सविधा दान करेगा जो केन्द्रीय 

व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निर्देशितों या 

विधिक रिशों या उदिमा छटवीगई होती तो उक्त 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण भाग का प्रत्योक मास की 

कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा लामों के मंदार का उत्तरदायित 

नियोक पर होला । 
समाप्ति के 15 दिन " लर संदायले सो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 12 . 

यो अभीन ममय - 
समय पर निश कर । 

12. उथत स्थापना के स में भिजक इस स्कीम को 

अधीन आने वाले किमी सदर को मरा होने पर उसे हकदार नाः 
3 . भामहिक टीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

मिशितों / विधिक बारिश की नीगाकस राशि प्राप्त होने के एक 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों मा प्रस्तुत किया जाना , 

माह के भीतर गदिच करगा । 
जीमा प्रीमियम का भवाग ; लेलाओं का तारण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

. बी . एन . सोम , 
वारा किया जाएगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 
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सं . 2/ 1959/ जी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
2752---- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
इसमें इसके स्थान जमा स्थापना कहा गया) कर्मचारी भविप्य 
सिधि र को उपस मिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 17 ज धार ( क ) मा के विस्तार 

उस: उक्त अधिनियम की धारा 17ी उपधारा 2 ( क ) धारा 

समस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
के लिए 57८६ fri ( 

नियोग बस अधि 
नियम कहा गया है ) । 

रकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिमानना मंख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गई ह , के 
चकि में , बी . एन . मम् , केन्द्रोरा भविष्य निधि आयक्त अनुसरण में तथा संलग्न अन्सची- II में निर्धारित शर्तों के 
इस बात में गंतुष्ट है कि उन स्थापना के कर्मचारी बाई अलग रहतं हए में , बी . एन , सोम , उन्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
अंशदान या प्रीमियम को अडायरी किए बिना जीवन वीमा के रूप च संचालन में प्रस्क उक्त स्थापना को और 3 Fई की अवधि 
में भारतीय जीवन बीगा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ के लिए छन प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में 
उठा रही है , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप उनके नाम के सामने दवाया गया है । 

अनुसूची - 1 
क्रमांक स्थापना का नाम और पता कोड मं० स्थापना की छूट बढाने पहले से प्रधान अवधि जिसके के० भ० नि० आ० 

के लिए भारत सरकार की गई छूट लिए पीर छूट फाइल संख्या 
के अधिसूचना की संख्या की समाप्ति दी गई है 
तथा तिथि 

की तिथि 
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डी०एल०आई० 
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1 मैसर्स बाटानगर इम्पलाइज 

कोप० सोसाइटी लि . , बाटा 
नगर जिला , 24, परगना 
( पश्चिम बंगाल ) 


2/ 3761/ 91 
डी०एल०आई० 


. 


2 . मैसर्स पटर्जी इंजीनियरिंग कं० , 
श्री गणेश बजीनस सेंटर , 216, 

जे०सी०, बोस रोड, फ्लेट 
मं० 2, ऐ , कलकत्ता - 700017 


उठल्यू० 
बी०/ 
15760 


__ 2 / 1959/ डी०31 - 12 - 91 01 - 01 - 92 

एल०आई०/ 
एक्जम / 89 

31 - 12 - 94 
पार्ट , दिनांक 
10 - 1 - 90 
2/ 1959/ डी० 31 - 12 - 91 01 - 01 -92 
एल०आई० / 
एक्जम / 89/ 

31 -12 - 94 
भाग - I, दिनांक 
3 - 9 - 91 
2/ 1959/ डी . 28 - 2 - 92 29-- 02 - 92 
एल०आई० / 
एक्जम / 89/ 

28 - 02 - 95 
भाग , दिनांक 
17 - 5 - 91 


ल्यू० 


2/ 3551/ 91 
डी०एल०आई० 


वी 


3. मैसर्स कंपन मेटल प्रा० लि० , 

38, सठरंड रोड , 
कलकत्ता - 700001 ( माथ में 
इसकी शाखाएं जो मद्रास में 
स्थित है ) 


25128 


प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


अनुसूची -- 
1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे हम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी यिवरणियं भेजेगा और एसे लेखा 
रखंभा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट 
कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी मा प्रत्यक माम को 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के तपन - क के अधीन समय 
ममय पर निण करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशाम्न में , जिग अन्तर्गत 
लेखाओं का राया जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
6.-.--259 GL / 92 


___ 4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
मान किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
नकापट्ट पर प्रशित करगा । 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा एकीम के सदस्य के 


332:4 
- .. - " - 
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रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी बाबत आवश्यकता 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
दीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहल अपना चकी ह , अधीन नहीं रहजायाइस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 
जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
गरियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो ओ 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस घशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोज्क कर्मचारी 
के विधिक बारिश /नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रायियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आय वप्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 


11 . नियोजक दारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक दारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उत्त 
स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के मंदाय का उसरवायित्ट 
नियोजक पर होगी । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसे हमदार 
नाम निशितों /विधिक दारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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16- 5 - 92 


THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 

Bombay-400 005 The 15th July 1992 
No . 3WCA( 8) 2/ 92 -93 -- In pursuance of clause ( iii) 
of Regulation 10 (1 ) of the Chartered Accountants 
Regulation 1988 it is hereby notified that the Certi 
ficate of Practice issued to the following members 
shall stand cancelled from the dates mentioned against 
their names as they do not desire to hold their Certi 
ficate of Practice. 
Sr. M . No. Name & Address 

Dates 
No . 


5 . 


16928 


Shri Munot Nihalchand J. 
FCA 
Kalpataru Chambers . 
I floor 
98 Nagindas Master Road , 
Fort Bombay-400023 
Shri Bhansali Milap Raj, 
FCA 
Chief Exocutive - Chemicals , 
Cyanides & Chemicals Co., 
65 Free Press House , 

N. Point 
Bombay- 400021 


13-6-92 


- --- 


12 


2021 


1 - 4 -91 


6 , 


35401 


3 - 7- 92 


Shri Percy Bomanji 
Daruvala , ACA 
62 Baktawar Annexe 
Narayan Dhabholkar Road 
Bombay- 400006 
Shri Aras Shishir Govind , 
ACA 

E- 6 Mutual Colony , 
Mogul Lone Mahim , 
Bombay - 400016 


2. 


2489 


1-7 -92 


Shri Mchta Amit Avani 
Alias Ratilal , FCA 
Ist floor, 4 Sethna House 
13 Laburnum Road, 
Gumdevi 
Bombay - 400007 


7. 


39307 


9 - 5 -92 


3. 


3261 


4-5-92 


Shri Patel Babu bhai 
Chunibhai, FCA 
Post Box 45391 
Nairobi 
Kenya 


Shri Achutan Kavil 
Poduvattil Rajan , ACA 
72 / 5 Balmurali Co. Op. 

Hsg . Soc. Chheda Nagar , 
Chombur 
Bombay-400089 

- . - - 


- - . .- . 
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- 


-- 


- 


- 


2 


3 


1 
8 . 


40076 


- - - 


- -- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


18 . 


45694 


26 - 9 - 92 


9 . 


40422 


19 . 


71181 


25 - 5 -92 


10 


40639 


Shri Zaveri Manish 
Mafatlal, ACA 
Block 1, Bulganpati Society 
Eduljee Road, Chavari 
Thane- 1 
Shri Gupta Rajeev , FCA 
Dharmik Bhavan . 
Fawwara Chowk 
Gandhibagh 
Nagour - 440002 
Shri S . Sampath , ACA 
B - 34 Vincent Nigar 
B . P. T . Quartors, 
B . A . Nath Pai Mary , 
Kala Chowki 
Bombay -400033 


20 , 200764 


5 - 2 -42 


11 . 


40643 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


A . K . MAJUMDAR , Secy . 


12 . 


40696 


- - 


- 


- 


Shri Shuh Paresh Mithalal, 12 - 5 -92 
ACA 
| Mangaldeep Chandanagar 
Road 
Vitar- Thana - 401303 
Shri Desoj Mehul Y ., ACA 18 -5 - 92 
Gandhi Niwis , Bajaj Road 
Vile Parlc West 
Bombay - 400056 
Shri Gothani Jiten Shantilal, 10 - 6 . 92 
ACA 
6 Sag s , 353 / B / 19 
V . B . Lang 
Ghatkoper 
Bombay - 400077 
Shri Iyer Venkataraman 29 - 5 - 92 
Krishnamurthy, ACA 
B /75 Shreeram Prasad 
Bhaudaji Road Matunga 
C . R ., Bombay-400019 
Ms. Sawant Geeta 

8 - 6 - 92 
Chandrashekhar, ACA 
A - 4 / 4 Worli Sea Side 
Co . Op. Hsg . Soc . 
Khan Abdul Gafar Khan 
Road 
Bombay- 400018 
Shri Shah Sujal Pr : vin 

16 - 6 -92 
chandra , ACA 
37 Vasant Kunj Society 
New Sharda Mandis Rnad , 
Paldi 
Ahmedabad - 380007 
Ms. Mascasehans Anneliess 28 -4 -92 
Jiscla , ACA 
13 - A Rosary House , 
Gunpower Road Mazgion , 
Bombuy -400010 
Miss Huttangdy Preeti 

27 - 6 -92 
Gajanin , ACA 
13 /214 Jiggar Niwas , 
Opp : Sion Hospital 
Sion East, Bombay -400022 
Shri Kolhatkar Adwait 2 -6 -92 
Achyut, ACA 
C / O P . D . Dalal & C .. 
P . O . Box 52 
Dhule -424 001 
Shri Madathil Rajesh 

18 - 5 - 92 
Ramchandran , ACA 
207 Sundaram , 
Sion Circle 
Bombay - 400022 

- .- . - . - . - . - - - - - 


13 , 


42875 


No. 3WCA ( 5 ) 4 / 92 -93 – With reference to the 
Institute s Notifications 3WCA (4 ) 11/ 86 - 87 dated 
31- 3 -87, 3WCA ( 4 ) 12 /88-89 chuted 23- 3 - 89, 3WCA (4 ) 
15/ 89 -90 dated 20 - 11 -89, 3WCA ( 4 ) 18 / 89- 90 dated 
20 - 12 -89, 3SCA (4 ) 8 /90- 91 dated 1 - 12 -90, 3WCA ( 4 ) 
8 / 90 -91 dated 2 -1 - 91 , 3WCA ( 4 ) 11 /91 - 92 daled 27 - 12 
91, 3WCA (4 ) 12 /91-92 dated 20 - 1 -92, 3WCA (4 ) 16 / 
91- 92 dated 20 - 2- 92 it is hereby notified in pursuanco 
of Regulation 20 of the Chartered Accountants Regu 
Jations, 1988, that in cxercise of the powers conferred 
by Regulation 19 of the said Regulations, the Colincil 
of the Institute of Chartered Accountants of India 
has restored to the Register of Members with effect 
from the dates inentioned against their names, tho 
12.11nes of the following gentlemen . 


14 . 


43532 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 . 


45030 


- - - 
M . No. Name & Address 


Sr . 
No . 


Dates 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


16 . 


45453 


1. 


11632 


19 - 5 - 92 


Shri Sen Anitava , ACA 
Flat 10 , Kailash Kutir 
Co . Op . Hsg . Soc., 
Plot 199, Wadala , 
Bombay - 400031 , 


17 . 


45631 


2 . 


24180 


16 - 6 - 92 


Shri Varughese Goorge , 
ACA 
7 LIPO AVE 
Singapore - 2678. 


- - - - 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


3. 


26699 


16 -6 - 92 


Shri V . Murlidharan , ACA 
14 - A , 4th floor , Shivshankar 
Hagiinalam Road 
Kalyan - 421301. 


4 . 


30093 


2 - 6 -92 


5. 


31615 


3 - 7 - 92 


Shri Hulbe Sunil Vinayak , 
ACA 
Saurastra Cement & 
Chein , Ind . Ltd . 
20th floor, Nariman Point 
Bombay - 400021, 
Shri Ganatra Dilipkumar 
Madhavji , FCA 
58 , Islampura Street, 
Nanubhai Desai Road , 
Bombay - 400004. 
Shri Venkobarav 
Sreenivasarao, ACA 
A / 2 /32 Ashwin Apts ., 
Mahatma Phule Road , 
Mulund East 
Bombay - 400081. 
Shri Kalyani Ashwin 
Shantilal, ACA 
D / 3 Kirannagar Staff Quis. , 
o / s Shahpur Gate, 
Almodabad - 380004 . 


6 . 


31994 


13 - 5 - 92 


Market, Off , S . V . Road 
Borivli West 

Bombay -400092 . 
14 . 36964 Shri Udeshi Vinay Shivaji , 1 - 4 -92 

ACA 
18 LaxmiDeep , 4th floor , 
Thakurwadi, 

Dombivli, Thane. 
15 . 37285 Shri Kue Prashant 

20 -5 -92 
Parshuram , ACA 
Air Indii, 
Finance & Accts , Dept., 

Santacruz, Bombay -400029 . 
16 . 39967 Shri Krishnan Anand, ACA 25 - 5 -92 

8 / 66 Wolfarc House , 
Sion West 

Bombay - 400022. 
17 . 41669 Shri Purag A . Pandit , ACA 4 -6 -92 

21 Chhaya Apts., 10th Road 
Behiad UCO Bank , 
JVPD , Vile Parle ( W ) 

Bombay- 400049. 
18 . 43328 Shri Phalod Anilkumar 

8 - 4 - 92 
Murlidhar , ACA 
A - 14 , Neminath Apts ., 
Shimpoli Road, 
Borivli West, 
Bombay - 400092 . 

The 29th July , 1992 
No. 3WCA (5 ) 5/ 92- 93 — With reference to the 
Institute s Notificilions 3WCA ( 4 ) 11 / 91 - 92 dated 
27- 12 -91. 3WCA (4 ) 17 / 91- 92 dated 22 - 2 -92 it is hereby 
notified in pursuance of Regulation 20 of the Char 
tered Accountants Regulations 1988 , that in exercise 
of tho powers conferred by Regulation 19 of the said 
Regulations, the Council of the Institute of Chartered 
Accountants of India has restored to the Rcgister of 
Members with cffect from the dates mentioned against 
their names, the nuamos of the following gentlemon . 
S . M . No. Name & Address 

Dates 
No . 


7. 


32253 


5 - 6 -92 


8 . 


32406 


Shri Irani Jehangir Cawas , 26 -6 -92 
ACA 
3088 The Legeway Mississaugit 
Ontario LSL 4x8 
CANADA 


9. 


32873 


9 - 6 -92 


Shri Ashwin Dilip 
Daryanomal, ACA 
No. : 14 Elsic Femi Pearse 
Street 
Victoria Island 
Lagos . 
Shri Soonawalla J. F . 
ACA 
Shell Marketing , 
Box 51038 
Mine Al Fahal 
Sultanate of Omun . 


- 


- 


- 


LL . 


. 


- 


. 


10 . 


34815 


8 -6 - 92 


1. 


5558 


11 . 


35731 


13 - 5 - 92 


2. 


19564 


12 . 


36406 


27 - 5 - 92 


Mr. Purikh Pohlad 

22 - 5 - 92 
Kantilal, ACA 
Krishna Niwas , Ganeshwadi 
Behind Khanderao Market 
Baroda - 390001 
Shri Ramamurthi Sundaram , 22 -6 - 92 
ACA 
101- B Vasanth Vihar, 
Dr. Giawani Marg Chembur, 
Bombay -400074 
Shri Raju VSM , ACA 

15 -6 - 92 
Oman International Bank 
P . Q . Box 4216 , 
Ruwi, S . OMAN 
Shri Kapoor Devender 29 - 5 -92 
Joginder , ACA 
D - 1 Ban Ganga Co . Govandi 
St. Deonar, Bombay - 400088 . 

A . K . MAJUMDAR , Socy . 


3 . 


Shri Kharbanda Vivek 
Omprakash , ACA 
501 Olympus, 
Altamount Road 
Bombay-400026 . 
Shri N . N . Patel, ACA 
Novi Bunglow No . 57 , 
Ranna Park Society 
Diy . No , II, Ghatlodiya 
Ahmedabad - 380061. 
Shri Pabari K . V ,, ACA 
401 Vishal I Co . Op . 
Hsg . Soc . Ltd . 
4th floor, Opp : Soni Wadi 
B / H Garware Super 


37289 


38745 


13 . 


36598 


27 - 5 -92 


PART III — SEC , 4 ) 


THE GAZETTE OF INDIA , SEPTEMBER 26 , 1992 ( ASVINA 4 , 1914 ) 


3327 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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3 


1 
10 . 


2 
083838 


-- 
2 -6 -92 


----- - - - -- 
Mr. Raman A . N ., ACA , 
39 / 2 , Third Stroet 
Abhiramapuram , 
Madras- 600 018 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


A . K . MOJUMDAR , Sccy . 


Madras -600 034 , Dated , the 3.10 July 1992 

(CHARTERED ACCOUNTANT) 
No . 3SCA (5 ) /4 /92 -93--- With reference to this Insti 
tute s Notification Nos . 3SCA ( 4 )/12/ 83 - 84 dated 31st 
March 1984 , 3CA (4 ) / 10 / 83 -84 dated 31st March 1984 , 
3SCA (4 )/ 12 / 89 - 90 dated 25th October 1989 , 3SCA (4 )/ 
8 /90 -91 dated 1st December 1990 and 3SCA (4 ) /9 /91-92 
Jated 1st January 1992 it is hereby notificd in pur 
suance of Regulation 20 of the Chartered Accoun 
tants Regulations, 1988 that in oxercise of the powers 
conferred by Regulation 19 of the said Regulations, 
the Council of the Institute of Chartered Accountants 
of India has restored to the Register of Members with 
effect from the dates mentioned against their names , 
the namos of the following persons: 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


The 31st August , 1992 

( Chartered Accountants) 
No. 3SCA (5 )/ 5 /92- 93 — With roforence to this 
Institute s Notification Nos. 3SCA (4 )/ 9 /91 - 92 dated 
Ist January 1992 , 39A (4 )/ 8 /90 - 9 ] dated 1st December 
1990 and 3SCA (4 )/ 12 /89 - 90 dated 25th October 1989 
it is hereby notified in pursuance of Regulation 20 of 
the Chartered Accountants Regulations, 1988 that in 
exercise of the powers conferred by Rogulation 19 of 
the said Regulations, the Council of the Institute of 
Chartered Accountants of India has restored to the 
Register of Members with effect from the dates men 
tioned against thoir names, the lines of the following 
persons:-- - 


- - 


- 


- - . . 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


MRN 


Member Name & Address 


Sr. 
No . 


Rest. 


Date 


. - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


1. 


001436 


29-6 -92 


-- - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Sr. MRN Member Name & Address 
No. 

Date 
- - 
1 . 004572 Mr. Nagabhushana Rao V ., 2 - 6 - 92 

FCA 45 - 58 - 16 / 2 Maruti 
Nilayam Narasimha Nagar 

Visakhapatnam - 530 024 
2 . 018427 Mr. Sukumar V ., AÇA , 8 - 6 - 92 

123 , JV Street, Kumaran 
Colony , Vadapalani, 

Madras -600 026 
3 . 018768 Mr. Srirama K . R ., ACA 28 - 5 - 92 

109 I. Block Rajaji Nagar 

Bangalore - 560 010 
4 . 019713 Mr. Raghavan B ., FCA , 4- 5- 92 

26 , Oliver Road , 

Mylapore , Madras -600 004 
5 . 024713 Mr. Annadurai V ., ACA , 17 -6 - 92 

Finance Manager, 
M /s Stallion Tyres P . Ltd ., 
P - 9 , 1. D . A ., Nacharam , 

Hyderabad - 501 507 
6 . 024975 Mr. Narayana Bhut S ., ACA , 23 -6 - 92 

88 , Jeerige Buildings , XI Cross, 
Malleswaram , 

Bangalore- 560 003 
7 . 025787 Mr. Suresh Kumar, L .N ., 15 -6 -92 

ACA 
G - 13, Fine Home 
Apartments, 
Mayur Vihar, Phase 1 , 

New Delhi-110 092 
8 . 027045 Ms. Meera Varadarajan , 22 -6 -92 

ACA , 
H -96 , ASTC, Housing Colony , 

Hosur -635 109 
9 . 029418 Mr. Bhangali Sanjay , ACA , 15 -6 - 92 

33 , Ponnurangam Road , 
(East ) R . S . Puram , 
Coimbatore-641 002 


Mr. Bhargava Bal Raj, 
FCA , 
House No . 266 , 15th Main , 
5th Cross , 
R . M . V . Extonsion , 
Sadashivnagar , 
Bangalore - 56080 


2 . 014690 


26 - 6 - 92 


Mr. Ramamoorthy C ., 
ACA , 
C / O N . Subramanian , 
Flat B7, Kala Flats , 
28 , Rameshwaram Road , 
T . Nagar, 
Madras- 600 017 


3 . 


021224 


1- 7 -92 


Mr, Maduri Madhu Sudan , 
ACA , 
76 , West Mareddpally Road , 
No. 2 , 
Secunderabad - 500 034 
Mr. Selvamani C . T ., AÇA , 
No, I, 38th Street, 
Thillai Ganga Nagar, 
Nanga pallur , 
Madras ,600 061 


4 . 


023017 


29 -6 -92 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


-- - 


-- - 


- - 


- 


2 


- - - 


5. 


027646 


9 - 7 - 92 


3. 


01-04- 92 


Mr. Sundaram S ., ACA 
88 Thirumangalam Road , 
Villiwakkam , 
Madras -600 049 
Mr. Ramesh Gupta , ACA , 
Grasim Industries Ltd ., 
Grasilence Division , 
Kumarapatnam -581 123 


6 . 


043755 


8 - 7- 92 


4. 


15 - 06 - 92 


A . K .MAJUMDAR , Secy . 


- 


- - 


- - - - 


5 . 


25 - 05 - 92 


6 . 


18 - 05 -92 


Kanpur-208 001, the 24th August , 1992 

( Chartered Accountants) 
No. 3CCA ( 4)(1 )/92 /93 - In persuance of Rcgula 
tion 18 of the Chartered Accountants Regulations , 
1988 , it is hereby notified that in cxcrcise of the powers 
conferred by Section 2011)( a ) of thc Chariored Ac 
countants Act, 1949 , the Council of tlie Instituto of 
Chartered Accountants of India has removed from 
Register of Members of this Institute on account of 
death the name of the following member with cffoct 
from the date mentioned against his naine. 


7 . 


21 -05-92 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 
MRN 


- 
Member Name & Address 


- - - - 
Canc . 
Date 
- - - - 


2 

3 
071364 Mr. Ramesh Chandra 

Subov , FCA 
525 Defence Colony 
Kamla Nehru Nagar 
Chopasani Road 

Jodhpur- 324 009 
072578 Mi, Sudhir Kumar 

Shrivastava , ACA 
Sr . Accounts Officer 
N . M . D . C . Lid., 
Panna Colony 

Panna - 488 001 
073358 Mr. Prakash Chandra 

Kabra , ACA 
17 / 3 South Tukoganj 

Indore -452 001 
074040 Mr. Rajendra Kumar 

Zabdhh , ACA 
Plot No . 2 Special Ballabh 
Nagi 
NR . R . P .S . Colony 
Gumanpur 

Kotu - 0 
074183 Mr. Anuj Kumar, ACA 

10 Edge Wood Drive 
Rockdway N )- 7866 

U . S . A . 
074351 Mr. Dhanpal Doshi, ACA 

33 , Shivvilas Palace 
Rajwadi 

Indore -452 004 
074524 Mr. Narendra Kothari, 

ACA 
87 Ajit Colony 

Jodhpur - 0 
074741 Mr. Shailesh Klunar 

Patwa , ACA 
Jain Street, 
Sarufa Bazar 

Jodhpur- 342 002 
080467 Mr. Vinod Kumar Gupla , 

FCA 
212 New Gandhi Nagar 

Ghaziabad 
086193 Mr. Ghanshyam Rathi, 

FCA 
G . Rathi & Associates 
B -37/ 194 D 
Birdopur 

Varanasi- 221 010 
087486 Mr. Hari Nagrani, ACA 

M -37 Mahavidhya Nagar 
Behind Krishan Janam 
Bhoomi 
Mathuli.- 281 001 


... - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


8 . 


25-05-92 


071947 


30 - 05 . 92 


Gyan Vinod Varshney 
6 Ist Floor 
Indira Market 
Railway Road 
Aligarh -202001. 


9 . 


30 - 12 -91 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


10 . 


23 -03 - 92 


A . K MAJUMDAR , Secy . 

- - - - 
No. 3CCA (X )(4 )/92 / 93 - In persuance of Rogu 
lation 10 ( 1 ) ( iii ) of the Chartered Accountants Regu 
lations, 1988 , it is hereby notified that the Certificato 
of Practice issucd to the following members have been 
cancelled with effect from the dates mentioned against 
their names as thoy do not desire to hold the same. 


11 , 


20 - 05- 92 


12 . 


11 -05 -92 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MRN Member Name & Address 


Canc. 


Sr. 
No. 


Date 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. -- . - 


- - - 


1 . 


017081 


12 - 04 - 92 


13 . 


01-07- 92 


Mr. Ravindra Singh 
Rajkwar , FCA 
113 / 194 Swaroop Nagar 
Kanpur- 208 002 
Mr. Gyanchand Jain , FCA 
C / o D2 Super Colony 
Khaika Lanka 
Gujabpura - 311 021 


2. 


033327 


10- 06 -92 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


A .K . MAJUMDAR, Socy 
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New Delhi- 110001, the 19th August, 1992 


Errata to the Notification No . 3 / 92 published in the Gazette of India , 

Part III , Section IV dated the 20th June , 1997 . 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


SI. 
No . 


Page No . 


Error 


Correct Version 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- -- - - - 

1, 


2505 
2506 
2506 


Para indicator & 
Line No . 
- - , 
33 ( 1 ), Linc 9 
Explanation 11, Linc 
Explanation III 


- . . 
comppletion 
Rcgulation 
Sub -Regultion 


- 

complction 
Regulation 
Sub -Regulation 
- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


upplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employee s Provident Fund und Miscellancous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as 
the said Act ) . 


I-MPLOYI:I S PROVIDENT FUND ORGANISATION 

New Delhi- 110 001, the 1st September 1992 
No. - ITT / 10 ( 20 ) /91 / MH . - In exercise of the powcis con 
førted by clause ( a ) of sub Section ( 4 ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952. ) the Central Provident Fund Coinmissioner 
hereby rescinds with effect from 1 -4 - 1992 The exemption 
granted to M / s. Sriviwas Collon Mills Limited , Bombay under 
clausc ( a ) of sub Section ( 1 ) of Section 17 of the Employces 
Provident Funds Act, 1952 vide Notification No. 49 thereof 
issued by the Central Provident Fund Commissioner published 
in Part II Section 3 of the Gazette of India dated 26 - 10 - 1957 . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied thut thc cmployces of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter refeited to as the said Scheme) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi- 110 001, the 1st September 1992 
No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89/ Pt. J /2592 . ---WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt each of the said mentioned in 
Schedule - I aguinst each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the R . P . F . C . Coimbatore from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE -- T 


LAPL - VU 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
C . P . F . C s Filo No . 


Sr. 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective date 
of exemption 


No . 


ALUL 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 
5 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. . . 


TN / 3543 


1 - 4 - -91 to 
31- 3- 94 


2/ 4043 /92 -DLI 


TN /4664 


2 ; 4044 /92- DLI 


1 - 7 - 88 to 

30 - 6 - 91 
1 - 7- 88 to 
30 -6 -91 


TN / 4664 A 


1. M /s Jaya & Company, 

30 , P . N . R . Layout, Trichy Road , 

Coimbatore - 18 
2 . M /s Sri Karunampika Engineering Works , 

Main Road , Avinashi-638651 
3. M /s Sri Kurunambika Engineering 

Works Motos, Pump Section , 

Tirupus Road , Avanshi-638654 . 
4 . M /s Sree Meghala Foundory. 

Trichy Road , Coimbatore - 641005 , 
5 . M /s . E .L . Forge Lts . 

Denkapikotta Road 
Hosur PDH -633109 


2 /4045/ 92 -DLI 


TN /25185 


2 / 4048 /92 -DLI 


1 - 11- 90 to 
30 - 10 - 93 
1 - 1 -88 to 
31 - 12 -90 


TN /16717 


2 / 4047/92 


LM 
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SCHEDULE - IT 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to cach of the said estab Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
lishment (boroinnfier referred to as the employer ) shall ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
submit such? roturns to the Regional Provident Fund Com the cmployees under this Scheme are reduced in any man 
missione : concerned and maintain och accounts and provide per , the exemption shall be liable to be cancelled 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Commissioner may direct from time to time, 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life 

insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 11. In case of defauit . if any made by the employer in 
Act, within 15 days front ihe close of every month . 

payment of premium the responsibility for payment of 

assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
3 . All expenses involved in the administration of the ceased member who would have been covered under the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer of the employer . 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

12 . Upon the death of the member covered under the 
borne by the employer . . 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
4 . The enıployer shall display on the Notice Board of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the establishment , a copy of the rules of the Group 

the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
Insurance Scheme as approved by the Central Government / 

entitled for it and in any case within one month from the 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 

receipt of claims complete in all respect . 
ed , alongwith translation of the salient features thereof ja 
the language of the majority of the employees. 

B . N . SOM 

Cenrtal Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exempt /89 / Pt.I / 2600. - WHEREAS the 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

employers of the establishments mentioned in Schedule 

I ( hereinafter referred to as the 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

said establishment ) have 
poration of India . 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group 

ihe said Act .) 

Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the Commissioner , is satisfied that the employees of the said estab 
benefits available under the Group Insurance Scheme are lishments are without making any separate contribution or 
more favourable to the employees than the benefits admis payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
sible under the said Scheme. 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature Life Insurance which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu favourable to such employees than the benefits admissible 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
payable under the Scheme be less than the amount that 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
would be payable had the employees been covered under the 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

in continuation of the Government of India in the Ministry 

of Labour / C .P . F .C . Notification No . and date shown against 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur the name of each of the establishment and subject to the 
ance Scheme shall be made without the prior approval of conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

SOM , hereby exempt cach of the said establishments from 
where any amendment is likely to affect adversely the the operation of all the provisions of the said scheme for a 
interest of the employees his approval, give a reasonable further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
opportunity to the employee to explain their point of view . against their names . 

SCHEDULE -1 


Sr. Name & Address of 
No. the establishment 


Code No . 


No. & Date of the Govt s 


C .P . F .C s 
File No . 


Date of 

expiry 
earlier 
exemp. 
tion 


Period fos 
exemption 
further 
extended 


2 /2504 / 90 - DLI 


31 -5 - 911 - 6 - 91 to 

31- 5 -94 


2 
1 . M /s Gujarat State Forest GJ/ 10289 . 2 !1959 /DLI! Exemp/89 / PI. I 
Development Corpn . Ltd ., 

dated 19 - 1 - 90 
‘ VANGANGA 78 , 
Alkapuri, 
Baroda - 390005 . 
M /s Insutech Industries, GJ/2893 2/ 1959 /DLI / Exem /89/ Pt. I 
275 , GIDC Ind. Estate , 

dated 4 . 4 . 91 
Makarpura , 

Baroda - 390010 . 
3 . M /s Transpek Industry GJ/5231 2 / 1959 /DLI/ Exem /89/ Pt. I 
Ltd ., Kalali Road, 

dated 4 - 4 - 91 
Atladra , Baroda - 18 . 


28 -2 - 90. 


2 /3396 / 91 -DLI 


1- 3. 90 to 
28 - 2 - 93 


28- 2 - 90 


2 / 3414 /92- DLI 


1 -3 - 90 to 
28 -2 - 93 


VOX 


51 . M . 
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SCHEDULE - LI 


of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
pleni (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


: 9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
Ishment do not remaju covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life InsurAGO Corpo ation of India as al 
ready adopted by the said establishment , or benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause (a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pre 
mium etc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
cxemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium ihe responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along . 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
ladia shall ensure prompt payment of the sun assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
Cenrtal Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Einployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shali immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schene and pay neces . 
sary premium in respect of him to the Life Insurance, Cor 
poration of India . . 


No . 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89/ P / I / 2608 .- ---WHEREAS the 
employers of the estalblshments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said esiablishments ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


AND WHEREAS , I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule IT annexed 
hereto , I. B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
mentioned in Schedule against each from which date rela 
xation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the R . P . F . C . West Bengal from the operation 
of the said scheme for a period of a 3 years. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 


SCHEDULE - I 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


S . 
No . 


Effective date 
of exemption 


C . P . F . C . s 
File No . 


OS 


WB/25932 


214128 / 92 - DLI 


1 - 4 -89 to 
31- 3 - 92 


1 . M /s D . P . S . India Pvt. Ltd ., 

21- B , Gurusaday Road Calcutta - 700019 alongwith 

its branches covered under the same Code No. 
2 . Ms Shalimar Industries Ltd ., 

25 , Ganesh Chandra Avenue , Calcutta -700013 
alongwith its H . O . and factory at 1 , 
Swarna -inoyee Road , Shalimar, Howrah - 711103 


2 /4129 /92-DLI 


WB/ 7265 

WB/ 1719 
WB /12503 


1 -4 - 88 to 
31 - 3 - 91 


mv 


7. - 259GI/ 92 
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1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 

B , N . SOM , 
Cenrtal Provident Fund Commissioner 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government / Cen 
tral Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


No . 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 Pt. 1/ 2616 .- WHEREAS Mls 
Hindustan Shipyard Ltd ., Gandhigram , Vishakhapatnam 
530005 (AP / 13 ) have applied for exemption under sub 
Section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) herein 
after referred to as the said Act : 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as ; 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor. 
poration of India , 


AND WHEREAS , I, B . N . Soin , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , ( herein after referred to as the said Scheme). 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No . 2 / 1959 /DLI / Exem |89 |Pt.I dated 
29- 1 - 92 and subject to the conditions specified in Schedule - II 
annexed hereto , I. P . N . Som hereby exempt the above said 
estahlishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period with effect from 31- 7 - 91 to 
30 - 7 - 94 upto and inclusive of the 30 - 7 - 94 . 


SCHEDULE -II 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
missoin of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , pavment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


9 . Where for any reason , the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this - scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, conv of the rules of the Group Insurance 
Scheme as apnroved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with transition of the salient features thereof in the language 
of the majority of the einployees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an emplovee . who is already a member of the 
Emnlovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemptent under the said Act, is emploved in his 
establishment the emplover shall immediately admit him as a 
memher of the Groun Tnsuranre Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India , 


LART 111 - Sec . 4 ) 


THE GAZETTE OF INDIA , SEPTEMBER 26 , 1992 ( ASVINA 4 , 1914 ) 


3333 


lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


6 . The eniployer shall arrange to enhance the benefits avail 
abie to the employees under ine Group Insurance Scheme 
appropriately in the benefits available to the empioyees under 
le said Scheme are ennanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees man ine venents admissible under the said 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the deatn of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
ve payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heirs ( s ) of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provideni Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employce to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall bo borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premiumn etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed io lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation et 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Coinmissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shali pay the difference to the nomi 
neels ) legal heir ( s ) of the employee as compensation , 


8 . No ameadment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made withoui the prior approval of 
The Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonabis 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


9. Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of india as alrea 
dy adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


No. 2 / 1959 / DLI Exemp 89 Pt. 1 2624 . - -WHEREAS M / s . 
Kasturba Hospital, Manipal-576 119 ( Karanatak ) ( code No . 
KN / 5105 ) bave applied for exemption under sub Section 
(2A ) of Section 10 of the Employees. Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) nereinafier 
referred to as the said Act :- -- 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such onployees than the benefits adinissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 
1976 , (herein after referred to as the said Scheme). 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power coníerred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act an ! in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No . S - 35014 / 266 / 85 - SS .IV dated 20 - 11- 85 
and subject to the conditions specified in Schedule - II anexed 
hereto . I, B . N . Som , hereby exempt the above said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheine for a further period with effect from 20 - 11 - 88 to 
19 - 11- 91 and 20 - 11- 91 to 19 - 11- 94 upto and inclusive of the 
19 - 11- 94 . 


11 . in case of defaulí , if any made by the employer in pav . 
ment of premium the responsibility for payment of issurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir (6 ) of diccas : d meraber 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the epiployer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased memb: r entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


SCHEDULE - II 


B . N . SOM 
Central Provident Fundi Commissioner 


1. The einplover in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
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No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 /Pt. I/ 2632 .- WHEREAS M / s . 
Asea Brown Baveri Ltd ., P . B . No. 17 , Industrial Area , 
Faridabad (PN / 375) , have applied for exemption under sub 
Section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (here 
inafter referred to as the said Act ) . 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishnieni arc , without making any separate contribution 
or payment of preniium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of india in the pantre of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees . Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amount 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
empioyee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
luation of the Government of India in the Ministry of Labour 
notification No. S -35014 / 237 / 82 -PF - IL ( SS . IV ) , dated 28 -6 - 85 
and subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt the above said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period with effect from 4 - 12- 88 to 
3 - 12 - 91 and 4 - 12 -91 to 28- 2 -93 upto and inclusive of the 
28 - 2 -93. 


9 . Where for any reason , the employee of the said establiso 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lime Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this cxemption , shall be that of the employer . 

12 . Opon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased meinber entitled for 
il and any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Conimissioner 


SCHEDULE - NI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commisn 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer stall pay such inspection charges as ine 
Central Governmeni may , from iime to time, direct under 
clause (a ) sub Section UA of Section 17 of the Suid Act, 
within 15 days from the clase of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Tosurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
misso in or returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 /PL. I/ 2640. WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exempiion under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 (here nafter referred to 
as the said Act ) . 


4 . The omoplever shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Jusurance 
Scheme a poroved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along. 
with translation of the salieni feaiures thereof in the language 
of the majority of the employees . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contri 
bution or payment of premium in enjoyment of benefits 
under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit - linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
scheme ) . 


5 . Whereas an employez , who is already a member of the 
Employees. Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment czerpted uoder the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit hin as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employess under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Schere are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than die benefits admissible under the said 
scheme. 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour/ C . P . F .C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said Establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule-I 
against their names. 
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SCHEDULE - I 


Sl. Name & Address of the 
No. cstablishment 


Code No. No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
expiry 
carlier 
exemp 
tion , 


Period for 
exemption 
further 
extended 


C . P . F . C s 
File No. 


15-11-90 16 -11-90 to 

15 -11-93 


211671/87-DLI 


2 /1137 / 89 -DLI 


28 - 2 - 901 - 3 -90 to 

28 - 2 -93 


1. M /s Aditya Mills Ltd ., R .J./864 S- 35014/ 116 /87/ S.S . II 
Madanganj Kishan Garh , 

dated 16 - 11-87 
Rajasthan . 
2 . M /s Rajasthan State Bridge R . J. 2993 2 / 1959 /DLI/Exem /89 Pr. I 
and Construction Corporation 

dated 18 - 9 - 90 
Ltd , in front of Setu Bhawan 

Jhalmana Dungri, Jaipur . 
3 . M /s Gautam Processors R .J ./4710 2 / 1959/DLI/Exem /Pt. I 
Pvt. Ltd . Pur Road , 

dated 22- 5 - 90 
Bhilwara , Rajasthan . 


30 - 9- 91 


2 /2328 /89-DLI 


1- 1 . - 91 to 

30 - 9 -94 


an 


SCHEDULE- 1 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer) shall suomit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such raci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Cornnis 
sioner may direct from time to timo. . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , írom linie 10 time, direct under 
clause ( a ) sub Section ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the eniployer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establisiment exempied under the said Act, is employed ju his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necesary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benehts avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees inder 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
schenie . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an errnovees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been coin ? under the said 
Scheme, the employer shall nay the ofference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manwr, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu . 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

il , in case of default, if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deseased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one . month from the receipt of 
claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt.I / 2648. . -.WHEREAS , M / s. 
Kurnool D stt. Co-op Marketing Society Ltd . Kurnool, P . B . 
No. 518 ( Its Branches covered under the same code No. ) 
AP / 17071 have applied for exemption under sub - Section 
(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter 
referred to as the said Act ) . 


AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner . is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
lavourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit linked Insurance Scheine 
1976 . (herein after referred to as the said Scheme). 


8 . No amendment of the provisions of "he Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
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NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
by Sub - section ( 2A ) or Section 17 of the said Act and in 

incnt do not seinain covered under the Group Insurance 
Continuation of the Government of India in the Ministry of 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Labour notification No. 2 / 1959 /DLI Exem89 Pt. I, cated 

adopted by the said establisament, or the benefits to the em 
24 - 6 -92 and subject to the conditions specified in Schedule - II 

ployees under this schene are reduced in any manner , the 
annexed hereto , I , B . N . Sóm , hereby exempt the above said 

exemption shall be liable to be canceiled , 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period with effect from 1 - 4 -91 to 

10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
31- 3 - 94 upto and inclusive of the 31 - 3 -94 . 

pimeium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
SCHEDULE - IL 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
1. The employer in relation to each of the said establish 

11. In case oi default, if any made by the employer in pay 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall subnjit 

ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased member 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

who would have been covered under the said scheme but for 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

grant of this exemption , shall be that of the employer . 
sioner may direct from time to time. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Centrai Governmeni may , from time to time, direct linder 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
clause ( a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

nominee ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
within 15 days from the close of every month . 

it and in any case within one month from the receipt of 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

claims compléte in all respect. 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

B . N . SOM 
missoin of returns, paymen . Oi insurance premia , transfer of 

Central Provident Fund Commissioner 
accounis , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the eniployer . 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 

The 3rd September 1992 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

No . 2 / 1959 / DLI/ Exempt./ 89 /Pt. 1 / 2656 .- WHEREAS the 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
with translation of the salient features thereof in the language 

( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
of the majority of the employees. 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

17 of the Empolyees Provident Funds & Miscellaneous 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
establishment exempted under the said Act, is employed in his the said Act ) . 
establishment the esaployer shall iminediately adinit hiin as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
premium in respect ot him to the Life Insurance Corporation 

Commissiones is satisfied that the employees of the said esta 
of India . 

blishment are without making any separate contribution or 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to to such employees than the benefits admissible under the Em 
the employees than the benefits admissible under the said 

ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter 
scheme. 

referred to as the said Scheme) : 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 

by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
Scheme, the employer shall pay the difference to the Labour / C .P . F . C . Notification No . and date shown against 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . the name of each of the establishment and subject to the 

8 . No amendinent of the provisions of the Group Insurance conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
Scheme shall be made without the prior approval of the SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
Regional Provident Fund Commissicner concerned and where 

the operation of all the provisions of the said scheme for 
any an endment is likely to effect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 

a further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
employee to explain their point of view . 

I against their names . 
SCHEDULE - I 


Sl. Name & Adress of the 
No . establishment 


C . P . F . C s 
File No . 


Code No . No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted 
extended . 


Date of 
expiry 
earlier 
exem 
tion , 


Period for 
exemption 
further 
extended. 


" 


Wort 


MH / 1535 


10 - 12 - 88 


2/ 238 / 79 -DLI 


1 . M / s HICO Products Ltd . 
Pandit Satwalekar Marg , 

ahim , Bombay- 16 . 


S - 35014 / 327/ 82 - PF . D / 
SS. II dated 2-9 -86 


11 - 12 -88 to 
10 - 12 -91 


PART HI- RES 41 


THE GAZETTE OF INDIA , CEPTENIFER ? - 1991 ( ASVTNA 4 . 1914 ) 


5337 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

- 


- - - - - - - - - - 

- - - - - 


- - 
- - - - - 


- - - 

- - - 


- - - - - 
- . - - - - - - 


- -- -- - 
- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


. - . -- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


22- 5 - 88 


2/ 221/ 79 - DII 


S - 35011 : 123 /85 - SS. 11 
datet 23- 5 -85 


23-5 - 88 to 
12 - 5 - 9 ) 


2. M / s Q .1996 litrnitioni! MH : 17 ) 

India ) Ltd . ( Previously 
known as Naarden ( India ) 
Ltd ., 10th Floor, Maker 
Chamber IV , 222 , Backbay 
Reclamation , P . B . No . 19964 , 
Nariman Point , 
Bombay, 21. 


3 . M / s Mafat Lal Dyes and MH / 4527 2 / 1959/ DLI/Exemp/ 89/ Pt. 

1 17- 12 -91 18 - 12 -91 to 2 /52 /77-DLI 
Chemicals Ltd . dated Nil 

17- 12 - 94 
Hoechst House , 193 , 
Backbay Reclamation , 
Nariman Point, P . O . 
Bombay - 21 (alongwith its 
Branches Covered under 

the same code No. ) 
4 . M / s Exemplar Engg . Pvt. MH /6797 2 / 1959 / DLI/Exemp /89 / Pt. 1/ 14 - 1 - 92 15 - 1 - 92 to 2 / 777 /82 - DLI 
Ltd . 70 , Laxmi Insurance 1550 dated 10 - 9 -91 

14 - 1 - 95 
Bldg., Sir P . M . Road , 

Bombay -l . 
5 . M /s Polychem Ltd ., MH /9115 S -35014 /243 /83- PF . II / SS . II 2.3- 12- 89 24 - 12- 89 to 2/891 /83 -DLI 
LU Godkari Marg , dated 23 -2 -87 

23 - 12 -92 
Chembur , Bombay -74 
6 . M /s Polychem Ltd ., MH / 5207 S - 35014 /242 /83/ PF . ( 1/ S $ . ID23- 12 -89 24 - 12-89 to 2 /891/ 83 -DLI 
7 - ), Tata Road , dated 10 - 11-86 

23- 12 - 92 
Churchgate , Bombay -20 
7 . M /s Uhde India Ltd ., MH / 14765 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. I 19 - 11 - 9120 - 11 - 91 to 2 /588 / 81 -DLI 
Uhde - House, L . B . Shastri 

dated 18 - 5- 90 

19 - 11- 94 
Marg , Vikhrole (West ) 

Bombay- 83 
8 . M /s I.G . E . ( India ) Ltd . MH /4043 2 / 1959/ DLI/Exemp / 89 / Pt. I 19 -11- 91 20 - 11 -91 to 2 /515 /82 -DLI 
Nirmal, Nariman Point , 

dated 29 - 1 - 92 

19 - 11- 94 
P . O . Box No , J 1652 , 

Bombay -21. 
9. M /s The Associated Cement MH / 4095 

24 - 11 -91 25-11- 91 to 2 /658 / 82 -DLI 
Companies Ltd ., 

dated 10 - 9 - 91 

24 - 11 - 94 
Cement House , 
121, M . K . Road , Churchgate , 
Bombay - 20 . 
- - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE - II 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
1 . The employer in relation to cach of the said establish Scheme as opproved by the Central Government / Central 
ment ( hereinufter referred to as the employer) shall submit Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
such returns to the Regional provident Fund Commissioner with translation of the sulient features thereof in the language 
concerned and maintain such accounts and provide such faci of the majority of the employees . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner inay direct from time to time. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the establ shment exempted under the said Act , is omployed in 
Central Government may , from time to time. direct under his establishment the employer shall immediately admit him 
claunę ( ) Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, is a member of the Group Insurance Scheme and puy neces 
within 15 days from the close of very month . 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

ration of India . 
3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer available to the employees under the Group Insurance Scheme 
of accounts, payment of inspection charges ctc . shall be uppropriately if the bonefits available to the employcos 
horne luy the employer . 

under the said Scheme are enhanced so that the benefits 


Do . 


speciated Cement MH/4095 


dave to 


24-11.9 25 


268/2-DLI 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits adm ssible 
under the said scheme. 


shall ensure prompi payment of the sum assured lo the 
nominee ( s ) (Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amorouts payable under the schenre be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion . 


. . B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval , give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / Pt. 1 / 2664,- .WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
I (hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act ) . 


9 . Where for any reason , the employee of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be concelled . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment are without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissi 
ble under the Employees Deposit-Linked Iunsurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the 
Ministry of Labour/ C . P . F . C . Notification No. and date 
shown against the name of each of the establishment and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto 1, B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
establishments from the operation of all the provisions 
of the said scheme for a further period of 3 years as 
indicated in attached Schedule - I against their names . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 


SCHEDULELI 


ON 


LAMA 


Si. Name & ddress of the 
No . establishmşnt 


Code No . No . & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted ! 
extcnded . 


C .P .F . C s 
File No. 


Date of 
expiry 
earlier 
exemp 
tion 


Period for 
exemption 
further 
extended 


ALAM MALL 


5 


mm 


TN /53 


31 - 12 - 90 


2 /3294 /90 -DLI 


1 . M /s Somasundaram Mills , 

10 /64 , Somasondaram Mill 
Road , Coimbatore- 641009. 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 / Pt. I/ 
12 dated 2 -1- 91 


1 - 1- 90 to 
31 - 12 -92 


TN /562 


31 - 7 -89 


2 /2945/90 - DLI 


2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt. I/ 
8069 dated 7 - 11 - 90 


1 - 8 - 89 to 
31 - 7- 92 


2 . M / s Coimbatore Co- op . 

Printing Works Ltd ., 
No . K -678 , P . B . No . 3829 , 
Trichy Road , 
Coimbatore - 18 . 


EN /932 


25 - 12 - 91 


2 /592 /81- DLT 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / Pt. I! 
1081 dated 7 - 12 - 891 


26 - 12 - 91 to 
25- 12 - 94 


3 . M /s Chandra Textiles Ltd ., 

* Poineer House Post Box 
No. 1615 , Peelamedu , 
Coimbatore -641004 . 


24- 3 -91 


2/ 1185 /85 -DLT 


4 . M /s Ganga Textiles ( P) TN / 11122 / 1959/DLİ/Exemp /89 /Pt. 
Ltd ., 1168 , Avanashi Road . 

1081 dated 7 - 12 - 89 
Coimbatore - 37 . - 


25- 3- 91 to 
24 - 3 - 94 
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- - 


= 


= 


= 


2 


- 


- - 


27- 0 -99 


/483 / 80-DLI 


? 9 - 8 - 9.8 to 
27- 8 -91 


28 -2 -90 


2/ 681 /82 -DLI 


1- 3 -90 to 
28 - 2- 93 


1 6 - 3 - 90 . 


2 / 983 / 83 -DLI 


17 - 3- 90 to 

16 - 3 -93 


29 -4 - 91. 


5. M /s Sri Karunambig.si TN /17082135014/229/86 /SS . 11 
Milla Itali 

dated 29 - 8 - 86 
P . P . NO . 2 . 

Sominur - 638669 . 
6 . Mis The Nilgiris Dist. TN302 2! 1959/DLI/Examp/ 89/ Pt. 1/ 
Co -op . Milk Producers 

67 dated 11- 1- 01 
Union Ltd ., R . No. J- 18 , 

Udahgamandalam -643001 
7. M /s The Salem District TN / 4147 S - 35014 /8 / 84 /PF. [I/SS. IU 
Contrul Co- op . Bank Ltd ., 

dated 24- 8 -87 
P . B . No. 171, Cherry Road , 

Salem -636001. 
8 . M /s Festo Elgi. Pvt. Ltd ., TN / 5479 2 / 1959 /DLI/Exemp /89/ Pt. Ii 
P . B . No. 1813 , Industrial 

1081 dated 7 - 13 -89 
Estate, Trichy Road, 
Singanallur, 

Coimbatore-5 , 
9 . M /s Lakshini Ring TN /47147 S - 35014 /8 /84 /PF . II/ 
Travellers (CBB ) Ltd ., 

SS . II dated 24 - 8 -87 
U . R . Housy , IInd Floor , 
1056C , Avanashi Road , 

Coimbatoro . 
10 . M /s Standard Springs & TN /12399 2 / 1959/DLI/ Exemp /89 /Pt. 1 
Shcet Motals P . B . No . 6320 , 

dated 26 - 2 - 90 
First Floor, 
Avanashi Road , 
Coimbatore - 37 . 


30 - 4 -91 to 
29 - 4 - 94 


2 / 1194 /85 - DLI 


16 - 3 -90 


17 - 3 -90 to 

16 - 3 -93 


2 / 983/83-DLI 


31- 10 - 90 


1- 11-90 
31- 10 -93 


2 


/3121 /90 -DLI 


28 -2 - 90 


2 / 3247 / 90 - DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / Pt. T! 
06 duted 2 - 1 - 91 


1- 3 - 90 to 
28 - 2 -93 


1 . M / s Universal Engineering TN /21.422 

Industries, S . K . No . 98 , 
Palladam Road , 
Othakkalmandapam , 
Coimbatore -641032 , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - 


SCHEDULE -1) 


Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com 
missjoner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goverment may , from time to tima, direct unlar 
clausc ( 21 ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts . sub 
mission of returns, payment of insurance pieni , tran fer of 
inccounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the comployer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishnient, :1 ( py of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government /Central 

8 - - 259 GI/ 92 


5 . Whereas an craployce , who is alrendy a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
L stablishmont exempted under the said Act , if employed ja 
his establishment the employer shall imicdiately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Turpuration of India . 


The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees linder the Group) Insurance 
Scherr : appropriately if the benefits available to the emp 
Joypes under the saiil Scheme are enhanced so that the benc 
Ata available under the Group Ingurance Schemo arc moro 
favourable to the employecs than the ben : fits admissible 
under the said Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had ihe employees been covered under 
The Kid Scheme, the employer shall pay the diference to the 
nominee (s ) /legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation 


8 , No amendment of the Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay. 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased mon 
ber who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp. 
loyer . 


continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. 2 / 1959 /DLI/ Excmp/ 89 / Pt. 1 dated . 
and subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto . I, B . N . SOM , hereby exempt the above said esia 
blishment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period with effect from 1 - 12 - 91 10 
30 . 11 . 94 up o and inclusive oi the 30 - 11 . 94 . 

SCHEDULE- II 
1 . The emplover in relation to each of the said establish 
ment ( here nafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of very month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspec ion charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establ shment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits adm ssible 
under the said scheme. 

7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to 
The nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee .to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sad establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be concelled . 

10 Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Line Insu 
rance Corporation of India , and othe policy is allowed to 
lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assur 
and benefits to the nomince (s ) / legal heir ( s) of deceased mem 
ber who would have been covered under the said scheme but 
for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered inder the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corpora ion of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /Legal heiris ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in < !! respect . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee (s ) llegal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 /Pt. 1 / 2672. - WHEREAS M /s . 
Bata India Ltd ., Ba agani Patna - 800108 ( Bihar ) ( i ) M / S. 
Bata India Ltd ., Mokameghat , P . O . Hatidah , 803301 Patna 
( Code No. BR / 805 & BR / 806 ) have applied for exemption 
under Sub - Section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) hereinafter referred to as the said Aut. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner . is sat sfied that the employees of the said 
establishmen " are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyident of benefits urder the 
Group Jusurance Schnee of the Life Insurance Corporation 
of Ind a in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees han the benefits admissible 
under the Enployees Deposit Linked Insurance Scheme 1976 , 
(hereinafter referred to as the said Schene ) . 


NOW . THEREFORE , in exercise of ihe power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
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No. 2 / 1959 / EDIT/ Excmp /89: Pt.1 /2680 .-- .WHEREAS M /s . 7. Nothwithstanding anything contained in the Group 
Thanjavur Cenral Coop. Bank Ltd ., Thanjavur, 11, West Insurance Schenie , if on the death of an employee the 
Main Street . Tanjore , Code No. ( TN / 4127 ) (including its amounts payable under the scheme be less than the amount 
Brunches ) have applied for exeniption under sub -section 21A ) that would be payable had the cmployees been covered under 
of Section 17 of the Employee s Provident Funds & Miscella the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
neous Provisions Act , 1952 ( 19 of 19.52 ) ( hereinafter referred the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
to as the said Act ) . 

tion . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the suid 
establishment is. without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of henefits under the 
Group Insurance Sclimec of the Life Insurance Corporation 
of Ind a in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such omployecs than the benefits durissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schenic 1976 , 
Thcicin ifter referred to as the said Scheme ) 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Pince Scheme shall bc made without the prior approval of 
the Reuional Provident Funel Comm ssioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the cmployees his approval, give a reasonablc opportunity 
to the employee to explain their point of yiew . 


9 , Wherefor any reason , the employce of the said esla 
blishinent do not remain covered under tho Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
idopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to he concellod . 


NOW . THEREFORE , in cxerc se of the power conferred 
by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the suid Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule- II annexed hereto . 
I, BN. SOM , hereby elenipt the above said estiblishment 
with retrospective cffect from which date relaxation order 
under Para 28 ( 7 ) of the soud Scheme has been granted by thc 
Regional Provident Fund Commiss oner, Trichy from the 
operation of the suid Scheme for and uplo il period of 3 years 
fron 1- 3 -89 to 29 - 2 - 92 . 


10 Where for any reason , the employer fails to pay the 
preminm etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE -II 


11. In case of default , if any made by the employer in 
pryment of Preinium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the suid scheme 
het for plant of this exemption shall be that of the employer . 


1. The cmployer in relation to cuch of the said establish 
ment There nafter referred to its the cmployer ) shall submit 
such returns to tie Regional provident Fund Commissioner 
concerned 104 Maintain such accounts and provido such fici 
lition for inspeccioni, atinc Central Piovident Fund Comis 
woner may direct from time to lins, 


12. Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Schemc the Life Insurance Corporation of India 
< /7nl ensure proinpt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) / Legal heir ( a ) of the deceased member entitled 
for i unui in roy case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


2. The employer shiid 17. such inspection church in the 
Central Government may , from time to time, dlijeci under 
clause (in ) Sub - Section (31 ) of Section 17 of the suid Ach. 
within 15 days froin the close of every month . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounis , rayment of inspeciion charges etc . shall be 
borne by the enployer. 


The 5th September 1992 
No. 2 1959 / DIV/ Exemp / 89 /P1. 1/2760.- -WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - 1 (here 
inafter referred to as the said establishments ) have applied for 
exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the Fm 
ployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) : 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by thic Central Government Central 
Provident Fund Commissioner is and when amended , uong 
with translation of the sulient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


5. Wherets n employec. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establhment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shull immedia ely admit him 
ils il nember of the Group Insurance Scheme and puy neces 
sary premium in respect of him to the Iife Insurance Corpo 
ration of India . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said esta 
blishments are, without making any yeparate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Groun insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
linder the Employees Deposit linked Insurance Schemo, 1976 
(hereinalle referred to as tbe suid Scheme) ; 

NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred hy 
Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
10 llic conditions pecified in Schedule- II annexed hereto . I, 
B . N . SOM , hereby exempt cach of the said mentioned in 
Schedule - I against each from which date relaxation order 
under pus 28 ( 7 ) of the said Scheme has been runted by 
the RPF. C . Haryana froni the operation of the said scheme 
to a period ot 3 years . 


6 . The employer all arrange to enhance the benefits 
21 zilable to the employees under the Group Insurance Scheme 
uppropriately if the bencfils ivailable to the comployees 
under the Sax Scheme and enhanced so that the benefits 
Minibble under the Group Insurance Scheme ne more 
falloutable to the employees thon the henefits admisible 
Lunder the said scheme. 
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SCHEDULE - I 


- 


- - - 
Sr . No. 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Name & Addross of the establishmont 

Code No. Effective date C . P . F . C s Filo No . 

of exemption 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

2 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


, 


PN / 3844 


2 /2242 /89 - DLI 


1 - 6 - 87 to 
31 - 5 - 90 


PN /778 


1 - 10 - 87 to 
30 - 9 -90 


2 /4166 /92 -DLI 


1 . M /s Maruti Udyog Ltd ., , . 

Palam Gurgaon Road Gurgaon - 122015 . 

Haryana 
2 . M /s Bharat Starch & Chemicals Ltd ., . . 

P , Box No. 2 , Yamuna Nagar - 135001, 

Haryana 
3 . M / s Surya Rubber Industries , 

G . T . Roud , Kundli, Sonepat- 131027 

Haryana 
4 . M /s Paragon Controls & Switchgoar s ( P ) Ltd ., 

49 , Murthal Industriul Area Estate, 
Sonopat- 13 1027 


FIR / 11763 


1 - 8 - 90 to 
31- 7 -93 


2 /4167, 92-DLI 


. 


HR / 11384 


1 - 8 - 90 to 
31- 7 -93 


2/4168/92-DLI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


9 . Where for any reason , the employee of the said esta 
blishinent do not remaid covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
udopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any munner, the 
exemplion shall be liable to be concellod . 

10 Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , an fixed by the Life Insu 
iance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 

11. In case of ciciauli , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assu 
Tunce benefits to the nominee(s ) / legal her ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
schone hut tor giant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheine the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assurce to the 
nominee ( s ) / Legal heiris ) of the deceased member entitled 
for it and in any case with one month from the receipt of 
claing complete in all respect . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - IL 
1 . The cmployer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for jospection, as the Central Provident Fund Commis 
sjoner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such jnspection charges as the 
Central Government may , from time to time, diroct under 
clause ( a ) Sub - Section ( 3A ) of Scction 17 of the said Aci, 
within 15 days from the close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translalion of the salient features thereof in the language 
of the majority of the cmployees . 

5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishmçit exempted under the said Act , is cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
rution of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schome 
uppropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are epbanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said scheme. 

7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounty payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employec as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group T0541 
rance Scheme hall be made without the prior approval of 
thie Regional Provident Fund Commissioner Couromed and 
where any aneniment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to the cinployco to explain their point of view . 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exenip / 89 Pt. 1 2768. — WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under sub -scction 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous 
Provisions ACL 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the wall Act ) : 

AND WHEREAS, I. B . N . SOM , Central, Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment ure , without making any separate coutribution 
or payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
f: vourable to such cmployces than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORI:, in crercise of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Art and 
subject to the conditions snecilied in Scheme II Annexed 
hereto , I, A N . So , hereby excnipt each of the said men 
tioned in Schedule - I against each from which date relaxa 
tion order under Pura 28 ( 7 ) of the suid Scheme has been 
Arantưd by to Regional Provident Fund Commissioner , 
Madurai from the operation of the said Scheme for a period 
of 3 yeurs . 
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S ]. 


Name & Aduress of the establishment 


Code No . 


C .P . F . C s , File No . 


Ellective date 
of exemption 


No . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


MAY 1 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 

3 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


--- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- 


- - - - - - - - -- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


TN 1511- A 


1- 11- 88 to 
28 - 2 -89 


2 /4053 /92-DLI 


. 


TN / 10053 


1 - 6 - 90 to 
30 - 5 -93 


2/4054/ 92 -DLI 


IN / 20590 


1 . M /s Sri. J. Sheathulakshmy P . Proprictix . , 

Sri Jayavelan Transport, 282 , Tiruchuli Roid , 

Aruppukatta -626101 
2 . M /s Bright Spinnors Pvt. Ltil .. . . 

Bright Nagar, Thirup194252 nkundram , 

Madurai-625005. 
3. M /s Nallur Milk Producers Co - op . Society Ltd ., 

TYD - 59 , Nalloor Post, Kanyakumari Distt . 

Pin -629704 
4 . M /s Chinnadorai Mill, . . . . 

Milurai Road , Dindigul-624002. 
5 . M /s Sroo Vadivambigai Toxtile Mills Ltd ., . 

Sukkanthi, Sivagang ?, P . M . Distt. 
Pin -623560 


1 - 2 - 90 to 
31- 1 - 9 .3 


2 /4057/92-DLI 


. 


IN /20295 


Z /4058 / 92 -DLI 


1 -4 -00 10 
31 - 3- 93 
1 - 4 -90 to 
31 -3 - 93 


. 


TN / 10086 


2/4055 / 92- DLI 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


SCHEDULE- NI 
1. The employer in relation to each of the sand establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
Dissioner muy direct from timę to timc. 


?. The employer shall pay such inspection chuces as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
1 1, within 13 days from the closc of every month . 

3. All cxpcnscs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
stybinission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall bc 
borne by the employei. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insur 
uncc Schcmc 21S approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees . 

5 . Whercils in employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a memser of the Group Insurance Scheme and pay neccs 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


7. No:willstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee tho 

10unts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payablc had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
Hic the nominceri ) legal heil (s ) of the employce as com 
rensation 

8 . No anendnient of the provinjons of the Group Ingur 
nice Subeme shall be made without the prior approval of 
The Ragional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to cffect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonablo 
opportunity to the enıployec to explain their point of vicw . 

9. Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said cstablishment , or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
picinium ct within the due date . as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Inpsc , the exemption shall be liable 10 be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
puyment of preinium the responsibility for payment of 
surance benefits 10 the nominec ( s ) legal beir ( s ) of de 
versed member who would have been covered under the 
suid scheme but for grant of this exemplion , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Innslia shul cosure prompt payınent of the sum assured to 
the nominceis ) / legal heis ( ) of the deceased member en 
lille lor it and in any case within one month from the 
Icicipi of claims complete in all respect. 

B . N . SOM , 
tentu Provident Fund Lomissioner 


0 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schoole appropriately iſ the benefits available to the em 
ployees under the sun ichcme alc enhanced so that the 
benclils available under the Group Insurunce Scheme are 
molt favourable to the cinpluyeos than the benefits admis 
sīble under the said Schenic . 
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No. 2 / 1959/ EDLI/ Exemp. /89 .7 .1. 2776 .- WHEREAS M / S. 7. Notwithstanding anything contained in the Group lo 
Saraswati Industrial Syndicate Ltd ., Regd . Office , Yamuna surance Scheme, if on the death of an employee the 
Nagar 135001 District Ambala Code No . PN /224 have amounts payable under the Scheme be less than the amount 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 That would be payable had the employees been covered under 
of the employees Provident Funds & Miscellaneous Provi the said Scheme, the employer shall pay tho difference to 
siosn Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the the the nominecis ) legal heil ( s ) of the employee as com 
said Act ) 

pensation . 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

8. No amendment of the provisions of the Group Inguir 
Commissioner , is gatisfied that the employees of the said 

ance Scheme shall be made without the prior approval of 
establishment is . without making any separate contribution the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the where any amendment is likely to effect adversely the in 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

terest of the employees his approval, give a reasonable 
of India in the nature of Life Insurance which are more 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemc 1976 . 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheniſ of the Life Insurance Corporation of India as Al 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred reudy adopted by the suid establishment, or the benefits to 
hy Suh-Section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

the employees under this cheme are reduced in any man 
ject to the conditions specified in Schedule - l anaxed hereto , ner. the exemption shall be liable to be cancelled. 
I, B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
with retrospective effect from which date relaxation order 

premium etc . within the due date , as fued by the Life In 
under Paru 28 7 ) of the said Scheme has been giunted by the 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Regional Provident Fund Commissioner , Furidabad from the 

lapso, the exemption shall be liable to be cancelled . 
operation of the said Scheme for and uplo a period of 3 years 
from 1 - 11 - 86 to 31- 10 - 89 and 1 - 11 -89 to 31- 10 - 92 . 

11. In case of default . if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of 
SCHEDULE -II 

assurance benefits to the nominee ( s ) . legal heir ( s ) of de 

ceased member who would have been covered under the 
1. The employer in relation to ench of the said establish 

said scheme but for grant of this exemption . shall be tbat 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit of the employer. 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

12 . Upon the death of the member covered under the 
convcrned and maintain such accounts and provide such 

Group Insurançe Scheme this life Insurance Corporation of 
facilllios for inspection , as the Central Provident Fund Com 

India shall ensure prompt payinent of the sumn 22542ued to 
missioner may direct from time to time. 

the nomince ( s ) Alex . heirs) of the deceased member en 

Litled for it an : in any CASC within one month from the 
2. The employei shall pay such in pection charges as the 

leccipt of claims complete in all respect. 
( cnrul Government may , from time to time, direct under 
clause ( 31 ) of sub - section ( 31 ) of Section 17 of the said 

B . N . SOM 
Act, within 15 Jays from the close of every month . 

Central Provident Fund Commissione : 


3 . All expenses involved in the administiation of the 
Group Insurunce Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , Transfer 
of 1000011 , , payment of inspection charges etc. shall be 
horne by the employer 


4 . The cniployer ball display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Centr . Provident Fund Commissioner as and when amend 
cila alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employecs . 


5. Whercas an employee, who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempled under the said Act , if cmployed in 
his establishment the employer shall immediately adinit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necey 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


, No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt.1 / 2784 .- WHEREAS, tlie 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referied to as the said establishment ) have 
applied for cxemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to an 
the said Act ) , 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment ale , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
fuvourable to such cnployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafte jeferred to as the said Scheme). 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P . F .C . Notification No. and aate shown against 
the name of cach of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of years as indicated in attached Schedule - l 
gainst their nincs. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Schente approprintely if the benefits available to the em 
ployce " under the said scheme are enhanced so that the 
benefits avuilable under the Group Insurance Scheme ute 
More favorable to the <mployees than the benefits udmis 
sible under the said Scheme. 
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SCHEDULE -I 


$I. Name & Addross of the 
No . establishment 


Cide No. No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


C .P. F. C s File 
No. 


Date of 
expiry 
earlier 
exemp . 
tion . 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


-- - ---- com .mer ------- 

1 


2 


31-1-91 


1- 2-91 to 
31- 1 - 94 


2/3394 /91-DLI 


1. Mi s Excel Graphics ( Pvt.) GJ/6138 2/1959 /DL /!Exem /89- Pt. I . 
Ltd ., Excel Estate , 

Dated 4 - 4 -91 
P . O . Box No. 18, 

Villsad - 396001, 
2 . M /s Shree Digvijay Cement GJ/3951 S - 35014 /452 -82 /PF - 11/ 
Cumpany Ltd ., 

( SS . II ) Dated 21 - 4 - 86 
P . O . Digvijay Nagar, 
Ahmedabad - 382470 


11- 2 - 89 


2 /836 / 82 -DLI 


12 - 2 - 89 to 
1 !- 2 - 92 


W 


ww wswhi. I 


AM 


SCHEDULF II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com - 
missioner may direct from time to time. . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be pyable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

the nominee ( a )/ legal heir (s ) of the employee as Compensa 
. tion . 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional! Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
apportunity to the employee to explain their point of 
view . 


2 . The employer shall pay such inspectoin charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub- section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the adminiftration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts, submission of returns , payment of insurance premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer. 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Irisurance 
Scheme its approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


9 . Where for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employees under this scheme are reduced in 
any manner, the exemption shall be liable to be cancel 
Id . 
. 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse the exemption shall be liable to be cancel 
led . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India . 


11 . In case of default, if any made by the einployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomineers ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group losurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India sholi ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available 10 the employees under the Group insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employers 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employers than the benefits admissible 
under the said Scheme, 
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No. 2 / 1959 /EDLI/ Exemp /89 / Pt.1 /2792. - WHEREAS M /s. 
Bharat Iron and Brass Foundary , Naraingarh Road , Ambala 
City 134007 , Haryana , Code No. PN / 2274 have applied for 
exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Eraployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Aci, 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment is , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyinent of benefits under ihe 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of Ind a in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 1976 , 
(hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount - 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the the nominee (s ) / legal heir (s ) of the employee as com 
pensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
The Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule - l annxed hereto , 
I , B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 
with retrospec ive effect from which date relaxation order 
under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
Regional Provident Fund Commissioner, Faridabad from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 years 
from 1-12-88 to 30 - 11 - 91. 


SCHEDULE -II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the meinber covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

. 3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. . . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


The 4th September 1992 
No. 2 / 1959 /DLIExempt. 189 |Pt.I/2688 .-- WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) : 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section (24 ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedule I against each from which date relaxa-- 
tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the R .P . F .C . Rajasthan from the operation of the 
said scheme for a period of 3 years . 


. 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available 0 the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme: 
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THIYE 


Region Rajasthan 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

S. No. Name & Address of the establishment 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Code No. 


Effectivo dato C .P ,F . C . File No. 
of exemption 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


- 


- 


- 


- - 


. 


RJ/ 2615 


1 - 4 - 89 to 
31 - 3 -92 


2 /4330 /92 -DLI 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. M /s . Shanti Laland Brothers . . . 

C - 19 , Industrial Estate , 

22 , Godam Jaipur , 
2 . M /s . Surendra Spinning Mills Industrial Area , 

Bhilwara Jaipur . 
3 . M / s . B . T . Suitings Privato Lid ., , , , 
Gandhi Nagar, Bhilwara Jaipur . 

- - - - - - -- - - - - - - - 


RJ/2782 


2 /4331/ 92-DLI 


1 - 10 - 89 to 
31- 9 - 92 
1 - 4 - 89 to 
31- 3 -92 


, 


RJ/ 5025 


2/4332 /92-DLI 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 . Whero for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Inpse , the exemption shall be liablc to be cancelled . 


11. In case of default, if any inade by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee (s ) legal holr ( s ) of de 
censed member who would have been covered under tho 
said scheme but for grant of this excmption, shall be that 
of the employer. 


12 . Upon the death of the member covored under tho 
Group Ingurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomine ( s ) / legal heirys ) of the deceased member an 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

B , N , SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


New Delhi-110 001, the 2nd July 1992 


SCHEDUI. E - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain guch accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges us the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc, shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
thc cstablishment, a copy of the rules of the Group Insur 
unce Scheme 24 approved by the Central Government / 
Centrul Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed, alongwith translation of the idlicnt features thereof in 
the language of the majority of the cmployees . 

$ . Whereas an emplovee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, if employed in 
his establishment the emplover shall immediutely admit hini 
14 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him lo tlic Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employcey under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are cnhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . No withstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme he less than the amount 
that would be payuble had the employec been covered under 
the said Scheme. the omployer shall pay the difference to 
1hc nominec ( s ) / lega heir ( s ) of the employee as Compensa 
tion . 

8 . No umendment of the provisions of the Group Ingur 
rance Scheinc shult be made without the prior approval of 
the Rozionul Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effects adversely the in 
terest of the employees his approval, vive a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as ul 
ready adopted by the said establishment, or the benefits tu 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
9 - 259 GI / 92 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp! 89/ Pt.1/ 2110 .- -WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
applied for exomption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellancous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
sald Act). 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfled that the employees of the said 
establishment are , without making any separato contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conforred 
by Sub -section ( 2A ) of Section 17 of tho said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
I abour / C .P .F .C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - T 
ugainst their names. 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE - I 


- 


- - - --- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


Sr. 
No . 


Name & Address of the 
establishment 


C . P . E . C . s 
File No . 


Code No . No . & Date of the Govt s 

Notification vido which 
oxømption was granted , 
extended , 


Date of 
еxрігу 
earlier 
exemp - 
tion 


Period for 
exemption 
further 
extended 


- 


- - - - - 


-- - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- . 


— 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - 


- - -- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


17 -5-91 


S - 35014 /95 /85 /SS - IV 
dated 27 - 2 - 88 


18 -5-91 to 
17 - 5 - 94 


2 /191/88DL 


30 -4-90 


1- 5-90 10 
30 - 4 - 93 


2/1553 /86 -DI) 


S - 35014 /38 /87 - SS - II 
dated 1- 5 -87 
2 /1959/DLI/Exemp/ 89- Pt. I 
dated 21- 2 . 90 


20 -8-91 


20 - 8 - 94 


13-9-90 


2 /1552/ 86 -DLI 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- RGY 
1. Motor Industries Co . Ltd ., KN / 120 

Hasur Road , Adugodi 

Aangalorc - 30 
2 . M /s Prakash Beedies Ltd . KN /2015 

Kodialbail Mangalore 
3 . M / s Maharashtra Apox KN / 4470 

Corporation , P .B . No . 38 

Manipal- 576119 (KN) 
4 . M /s Lombard Memorial KN /4759 

Hospital, Udupi-576101 
5 . M / s Canara Stoel Ltd . KN /6150 

Baikampady , Mangalore 

$ 75011 
6 . M / s Ananda Tobacco KN /6638 

Products., N .G . Road., 
Kadiabali , Mangalore 

575003 
7 . M /s Industrial Credit and KN /6966 

Devetopment Syndicate Ltd ., 
Ltd ., Manipal 


S - 35014 /98 /87- SS - II 
dated 14 - 9 -87 
S- 35014 /125/ 87-SS - II 
dated 13 - 11- 87 


14 -9- 90 to 
13 - 9 - 93 

13 - 11 - 90 to 
13 -11- 93 


12 - 11- 90 


2 / 1680 /87 -DLI 


24 -5 - 90 


S - 35014/ 57 /87 - SS -II 
dated 25-5 - 87 


25- 5-90 to 
24 - 5 -9 .3 


2 /1557 /86 -DLI 


20 -8-91 


2/ 1959 /DLI Exemp /89 /Pt. 
dutod 21- 3 - 90 


21- 8 .91 10 
20 - 8 -94 


2 /1208 /85 -DLI 


- -- - - - - - - 


VU ILI 


SCHEDULE - 11 


1. The employer in relation to euch of the said establish 
mont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Much leturns to the Regional Providint Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, us the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 
Available to the employecs under the Group Tusurance 
Scheme approprintely if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhance yo that the 
benefits available under the Group Insucance Scheme # 10 
more favourable to the cmployees than the benefits ird mis 
rihle under the said scheme. 


2 . The employer shall pay such inspoction charges ay 
Hlie Central Government may, from time to time, direct 
under clxuse (a ) of sub -Section (34 ) of Section 17 of the 
Srid Act . within 15 days from the close of every month , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Scheme, if on thc death of an employee the amounts 
pavable under llie scheme be less than the amount that woull 
be payable had the employecs been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
noninec ( 51 / legal heirsis ) of the employee as compensation . 


3. All expenses involved in tho administration of the 
Group Insurance Schome, including maintenance of accounts . 
Submission of returns, payment of insurance premin , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, his approval, give a reasonable opportunity 
to the employce to explain their point of vicw . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the Jungu 
ye uit the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment tho employer shall immediately admit him 
as a memher of the Group Ingillance Scheme and pay neces 

597y preniium in respect of him to the Life Insurance Cor 
pation of India , 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
liyhinent do not remain covered upuler the Group (paurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India US 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the cmployees under this schemc arc reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pre 
miuin etc . within the duc date , as fixed hy the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , oh : 
exemption shall be liable to be cancellat, 


- 


- 


- 


- 


- 
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AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
11 . In case of default, if any , made by the employer in puy 

Conimissioner , is satisfied that the cmployees of the said 
ment of rrenjum the responsibility for payment of assu 

establishment are, without making any separate contribution 
Tunçe beriefits to the nominec ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
member who would have been covered under the said scheme 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
hut for grant of this exemption , ball be that of the employer . 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
12. Upon the death of the member covered under the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
India shall ensure prompi payment of the sum assured to the 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
nomince (s ) /Legal heir ( s ) of the deccascd member entitled 
( or it and in any casc within one month from thc receipt of 
Haimy complete in all respect. 

NOW , THEREFORE, in excrcise of the power conferred 
B . N . SOM 

by Sub -section ( 24 ) of Section 17 of the said Act and in 
Central Provident Furd Commissionor continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
No. 2 / 1959, DUI Exempt : 89 / Pt. 1 / 2704 . WHEREAS the 

the name of each of the ctablishment and subject to the 
cmployers of the establishnients mentioned in Schedule I conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, B . N , 
( hercimufter referred to as le said stablisbmcnt) have SOM , hereby exempt cach of the said establishments from 
applied for excmplion under sub -section (2A ) of Section 17 

the operation of all the provisions of the said scheme for a 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act. 1952 119 of 1952 ) (hereinafter referred to as 

further period of 3 years as indicated in attached Schedule -1 
The suid Act ) . 

against their names. 
. - . . . 

- 

- - -- - - - - - - . - - . - . . - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


• 


• 


• 


• 


• • 


• 


• 


• 


- - 


- - 


SCHEDULE - 


- 


- 


S . 
No, 


- - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - 
Nano & Audiess of thic Code No , No , & Date of the Govt s 
establishment 

Notification vide which 
exemption was granted . 


. - - - - - - - 
C . P . E . C . 
File No . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Dute of Period for 
expity excinption 
carlier further 
cxemp- extended 
tion 


- - - 


- 


- 


- - - . 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . , - - 


- . . - 


- 


- - 


- - - - 


- . . -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


.. . - - . 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


3-3 .90 


6 -3- 9010 
5 - 3 . 93 


2 / 10068 /4 .OLI 


- - - - - 

- -- - - - - - - -- - - 
1 . Mis Utturbang . Kshatriya WP/16506 2 /1959 /DLI/Exemr/39- Pt. I 
Grainis Bank , Bangchatra 

duced 21- 3 - 90 
Ruad, P . O . & Dist. Cuoch 
Behar , West Bongal 
( including its | | ! Branchey 
covered under the same 

code No . 
2. M /s Shaw Wallace & Co . WB/1105 S- 35014737/ 84 -FPG (SS . II) 
Ltd ., Hide Road, Kidderpore . 

dated 15 - 1 - 88 
Calcuttal -700043 
3. M /s Hindustann Lever Lid . WF/1927 2/1959 /DLI/ Excns/s9- Pt. 

63, Garden , Roech Road. WB / 1198 cáted 11- 7 -91 
Calcutta -700024 

we/582 
( including its branchos 
covored under thcsc code 
Nos . ) 


10 -8- 90 


11-8- 90 10 
10 - 8 - 93 


2 /537/ 81-DLI 


25-12-91 


26 -12 -91 to 
25- 12 - 94 


2/ 18 /82-01 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


I - 


T 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE - TI 


4 . The oinployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of thc majority of the employees, 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
slich returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
fucilitics for inspection , as the Central Proviilent Fund 
Commissioner may direct from timc to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - Section ( 3 .21 of Section 17 of the 
said Aut, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Iosurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns. payment of insurance premia , transfer 
of accounts . payment of inspection charges etc shall be 
borne by the employer. 


5. Whereas an einployee , who is alreacly a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, is employed iu 
his establishment the employer shall immodiately admit him 
is a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor; 
porntion of India , 


6 . The employer shall arrange lu enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the honcfits available to the em 
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- - - 1A 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
bopofits available under the Group Insuranco Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits adonis . 
sible under the geid scheme. 


12 . Upon the dcath of the inember covered under the 
Group lasurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall onsure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 

B , N . SOM 
Central Provident i- und Commissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on tho death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payablo had the employees been covered under the said 
dominco ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to tho cmployoc to explain their point of view . 


9 . Whero for any reason , the employee of the said cstab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or benefits to tho 
employoos under this scheme art reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


No. 2 / 1959 DLI Exempt 89 / 1 11/ 2712 .- - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule f 
( hereinafter referred to as the sud establishment) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separato contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than thc benefits admissiblo 
under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (bercinafter roferied to as the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power confcricd by 
sub -section ( 2 .4 ) of Section 17 of the skild Act and subject 
to the condition specified in Schedulc II annexed hereto , I 
B . N . SOM , hereby exempt each of the said mentioned in 
Schedule - I against each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the RP. F . C . Rajasthan from the operation of the said scheme 
for a period of 3 yeris . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pre 
mium etc . within the duc date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by tho employer in pay 
mont of premium the responsibility for payment of a $ gu 
ranco benefits to the nominee ( s ) /legal feir ( s ) of deceased 
membor who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this excmption , shall be that of the employer. 


SCHEDULE - 1 


REGION RAJASTHAN 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Sl. No. 


Namo & Address of the establishment 


ehment 


Codo No. 


C . P. F . C . s Filc No . 


Effective duto 
of cxemption 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . -- - 


- - - - 


- - 


-- -- - 


-- - - - - - 


RJ/2906 


2 / 3491/ 91-DLI 


1 . M /s. Earnest Gases Pvt. Ltd . 

A - 204 /205 M .I. A Udaipur (Rajasthan ) 
2 . M /s . Amber Grinding Mills 

3962, Kundhidhar Meruway Johari Bazar Jaipur. 


1- 12 -88 to 
30 - 11- 91 
1 - 10 - 89 to 
30 - 9 -92 


RJ/4490 


2 / 3943/ 92 -DLI 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


SCHEDULE - JI 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
kuch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concomed and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Coin 
missioner may direct from time to time. 


5 . Whereas av cmployec , who is alıcady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishinent the employer shall immediately adnit him 
ay a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct undet 
clauso ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the suid 
Act , within 15 days from the close of every month . 


6 . The cmployer shall ariange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployeos under the said Scheme ate enhanced so that the 
henefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the cmployces than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , 
submigion of roturns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer, 


4. The croployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / Cent 
ral Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the sallent feutures thereof in the 
language of the majority of the employees, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme. if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme he less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the differenco 
to the nominee ( s ) ,/legal heir (s ) of the employee qe com 
pensation . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insur nominecia ) legal heiris ) of the deceased member cntitled 
ance Schenie shall be made without the prior approval of tur it and in any case within one month from the receipt of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and cluius complete in all respect . 
whero any amçndment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 

B . N . SOM 
Commissionet shall before giving his approval, give a rea 

Cential Provident Fund Commissioner 
sonable opportunity to the employce to explain their point 
of view . 
9 . Where for any reason, the employee of the said es 

No . 2 / 1959 // DLI / Excmp /89 / Pt. 1 2720 , -. WHEREAS the 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
anco Schems of the Life Insurance Corporation of India as 

employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
already adopted by the said establishment, or the benefits 

( heroinaſter referred to as the suid establishnients ) have 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
to the employees under this scheme are reduced in any 

of the employees provident Fund and Miscellancous 
manner, the excmption shall he liable to be cancelled . 

Provisions Act, 1952 09 of 1932 ) (hereinafter referred to 
10 . Where for any reason , the omployer fails to puv the 

as the said Act. ) 
premium ctc. within the due date, as fixed by the Lifo 

AND WHEREAS I. B . N . Soin , Central Provident Fund 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

Commissioner, is satisfied that the employecs of the said 
to lipse , the excmption shall be lililo to lie cancelled , 

vablishments are , without making any serarate contri 

bulion or payment of premium in employment of benefits 
10 . Where for any reason , the entployer fails to pay the 

under the Group Insurance Scheme of the Lifc Insurance 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life 

which are more favourble to such enployees than the 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

henefits admissible under the Employees Deposit-linked 
lapsc , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

Insurance Scheme. 1976 ( hereinafter referred to as the said 

schone ) . 
11 . In case of defuult, il any made by the comployer in pay 
ment of premiun the responsibility for payment of assurance NOW , THEREFORE, IN exercive of the power confcired 
benefits to the nomince ( s ) ; legal heir ( s ) of deceased member by subasection (24 ) of Section 17 of the suid Act and 
who would have been covered under the said schenie but for subject to the conditions specified in Schedule Il annexed 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

heretu ,l , B . N . Som , hereby excmpt cach of the said 

nientionod in Schedule - I against euch from which dato 
12 . Upon the deuth of the member covered under tbc relaxation order under para : 28 ( 7 ) of the said Schenie has 
Group Insurance Schome this Life Insuranco Corporation of been granted by the R . P . F . C . Gujarat from the operation 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the of the said scheme for a period of 3 yenrs . 


SCHEDULE 


Sl. No. 


Namc & Addross of tho establishmont 


Code No. 


Èffective dato C . P . F . C . s Filo No. 
of exemption 
- - - - - - - --- - - - - I -- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


GJ: 4565- E 


2 /4063/92-DLI 


GJ/4541 


2/4066 /92-DLI 


GJ/ 15803 


2 /4067 / 92 -DLI 


1 - 5 -89 to 
30 - 4 .92 
1 - 11-89 lo 
31- 10 - 92 

1 - 10 -88 to 
30 - 9 . 91 

1 - 10 - 91 to 
30 -9 -93 

1 - 5 - 91 to 
30 - 4 - 94 

1- 5 -91 10 
30 - 4 . 94 


GJ/9727 


2 / 4068 / 92- DLI 


GJ/ 4172 


2 /4069 /92-DLI 


0J/4197 


- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
1. Chirag & Co , . . 

20 , Vithal Udyognagar, Vallobh Vidyanagar 
2 . M /s Unique Industries Piplay - 387355 . 

Via - Nadiad . 
3. M /s Jayendra Kumar Hiralal Kharawala Pyl. Ltd . 

Plot No . 10 , Phase 2 , GFDC Vatva , Ahamdabad . 
4 . M /s Ajay Chen . Industries 

. . . . 
Plot No. 145, GIDC, Vapi, Distt. Valsad . 
5 . M / s Jayshu Fabrios Hiralal Colony 

A . K . Road Surat. 
6 . M / s Hirala ] Industries 

Hiralal Colony , A . K . Road , Surat, 
7 . M /s Mchta Udyog , 

C -I B /2 , GIDC Estate, Modern Bakery Road , 

Naroda , Ahendabad - 382330 
8 . M /s Urvi Twisting & Conning Works 

Hirolal Colony, A . K . Road, Surai. 
9 . M /s Indotax Machinary Works 

. . . 
351 /2 , GIDC , Odhur , Ahmdabad . 
10. M / s Top - o - Plast 

. . . . . 
297 , GIDC Estate , Makurpura , Baroda - 10 
11. M /s Aukar Plastic Industries , , 

292, GIDC Estate , Makarpura , Boroda - 390010 . 


2 /4070 / 92 -DLI 


GJ/ 14755 


2 /4071/ 92-DLI 


1 -12 - 89 to 
30 - 11-92 


GJ/2678- A 


2/4072 /92-DLI 


GJ: 11368 


2 / 4073, 92 -DLI 


1- 5 - 9 ) to 
30 - 4 -94 

1 - 1-89 to 
31 - 12 - 91 
1 - 5 -90 to 
30 - 4 - 93 
1 - 5 - 90 to 
30 -4 -93 


GJ/ 703. 


2 /4074 /92- DLI 


GJ/ 16052 


2 /4075 /92 -DL) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


A 


ar 


r 


i 


- . 


2 


. - 


- - M 


.. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - -- - 


- -- - 


- - 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employees of the said es 

Tablishment do not remain covered under the Group Insur 
1. The « niplayer in relation to cach of the said cstablish since Scheme of the Lifo Inguranoe Corporation of India as 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit ulicady adopted by the said establishment, or the benefits 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner to the employcey under this schemo are reduced in any 
concerned and maintain such accounts and provide such faci manner, the exemption shall be liable to he cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Conimis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any letcon , the employer fails to pay the 

premiun etc. within the due date , as fixed by the Life 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under lapse , the exemption shall be liablo to be cancelled . 
ch .115c ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
3. All cxpenses involved in the administration of the 

payment of pregnium the responsibility for payment of as 
Group losurance Scheme, including maintenance of accounts, 

Suronce benefits to the nominee ( $ ) , legal heir ( s ) of deceased 

member who would have 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

been covered under the said 
of accounts, payment of inspection charges etc . thall be 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

cmployer. 
borno by the employer . 

12 . lpon the death of the member covered under the 
4 . Tho employer shall display on the Nolice Band of 

Group Insurance Schemo the Life Insurance Corporation of 
the establishment. a copy of the rules of the Group Insur 

Iudin shall ensur prompt payment of the sum assured to the 
anco Scheme as approved by the Central Governinent / Central 

comince ( s ) /Legal heirs ( 4 ) of the deceased member chtitle ? 
Provident Fund Commissioner as and when amended , long 
with translation of the salient features the cof in the longu . 

for it and in ally cake within one nooth from the roccint ol 

cluinus complete in al respect. 
28c of the inajority of the cmployees. 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

B . N . SOM 
Eniployees Provident Fund or the Provident Fund of 311 

Centul Providont llund Commissioner 
establishment cxempted under the said Act, if employed in his 
establishment the employer shall inmediately admit him 249 
a member of the Group Insurance Schemc and say neces 
bary premium in respect of him to the Life Insurance 

No. 2 / 1959 / DLI/Exempt 89 , Pt.1 /2728. - WHEAEAS the 
Corporation of India . 

cmployers of the establishments mentioned in Schedule I 

( hereinafter referred to as the said cutablishment) have 
6 . The employer shall allange to enhance the benellis Applicd for exemption under sub - section ( 24 ) of Section 17 
available to the employeey under the Group Insurance of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pre 
Schenc appropriately if the henefits available to the cm visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heieinafter referred to as 
ployces tinder the said Scheme are cnhanced so that the the said Act ) . 
benefits available under the Group Insurance Scbcmc arc 
moro favourable to the employces than the benefits admis 

AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
sjblo under the said Schorac 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 

establishment are , without making any separate contribution 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group or payment of piemium ill enjoyment of benefits under tho 
insurance Scheme, if on the death of an onployce the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
amounts payable under the Scheme be less than the amount more favourable to such employees thon the bencfits adois 
that would be payable had the employee been covered vible under the Employces Deposit Linked Iosurance Scheme, 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
to the nominee ( 8 ) / legal heirls ) of the employec as com 
pensation 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 

Sub -section ( 2 .1 ) of Section 17 of the said Act and subject 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 10 the condition specified in Schedule II annexed hereto , I 
ance Scheme shall be made without the prior approval of B . N . SOM , hereby exempt each of the said mentioned in 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and Schedule - I against cach from which date relaxation order 
where any amendment is likely to affect adversely thc under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
interest of the cmployees his approval, give a reasonable the R .P . F . C . Bombay from the operation of the said scheme 
opportunity to the employee to explain their point of view . for a period of 3 years . 

- im 
SCHEDULL - I 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - -- 


- 


- - - - 
- - - 


- - 
- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


S . No . 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date 
of exemption 


C .P .F . C . s File No . 


2 


TEP 


- 


UP 


- - 


T 


- 


U 


- 


- - 


MH / 736 


2 / 4194 /92 --DLI 


1- 2 -89 to 

31 - 1- 92 


MH13319 


2 /4195/ 92-DLI 


- - - - - - - - - - - --- - - - 
1. M /s Rubby Coach Builders Ltd ., 

86 /92. Andheri Kurlu Road , Marol Naka . 

Bonibay - 59 
2 . M /s Ajanta Tiles & Cement Industries ( Pvb.) Ltul.. 

Industrial arca Near Railway Stations 

Aurangabad-431005 
3. M / s Bomby Chamber of Commerce & Industry 

Mackinnon Maokenzic Bldg. Ballard Estate , 
P . B . No 473 , Bombay - 1. 


1- 10 -89 to 
30- 9 . 92 


MH / 14707 


2 /4196 /92 - DLI 


1 - 2 - 91 to 
31 - 1 -94 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . . 
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- 


- 


-- - - ---- 


VH17103 


2 /4397,92- DLI 


- - -- 
1 - 1 -90 11) 
31 - ) - 93 
1 - 2 - 90 to 

31 - 1 - 93 


MH4 ,104 


2 /4198 / 92 -DIJ 


_ .. 
f . Mis Oriental Aromatics, Sion , Truobar Poid.. 

( lembur Govandi. Bombay -88 
5 . Mis Indian Commercial Co . Ltd . . 

7 - J. Tata Road , Oriental House , Bombay -400020 

( included branches covered under this Code No. ) 
6 . M /s Luku Labs Ltd ., . 

77 , Nehru Road , Vile Parlc ( E ), Bombay -99 

( included branches covered under this code No. ) 
7 . M / s Bonafide Exporters, Patwa Chambers 

Opposite Masjid Station , Dana Bunder, 
, Bombay - 400009 


MH, 4811 


2/ 4109192-DII 


1 - 11 -89 to 
31- 10 -92 


MH23359 


2 /4200 - DLI 


1 - 2 - 01 to 
31 - 1- 94 


SCHEDULE - IT 


9 . Where for any reason , the employees of the said eslab 
lixhment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Inowance Corporation of India as 1l 
ready adop ! ed ly the said establishment , or the benelity to 
the anıployeds under this Scheme are reduced in any man 
ne , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where . for any reason , the employer fails to pay the 
piemium etc . within the duc dale . l* fxccd by the Life 
Insurance Corpuration of India , and the policy is allowed 
to lape, the exemption shall be liable to be cancelled . 


. 


. 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
mcnt (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissionçı 
concerned and maintain such accounts and provide such 
fucilities for Inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government inay , from tiore to time, direct under 
clausc ( ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance oť accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance piemin, transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 


11 . lo cuse of defaull, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) , legal heiris ) of de 
ceased niemher who would have been covered under the 
skid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient fcatures thereof in the language 
of the majority of the employees. 


12. Upon the death of the inember covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shull ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
C entral Provident Fund Conniissionez 


No. 2 / 1959 /DL / Exemp/ 89 /Pt. 1/ 2736 . WHEREAS the 
enoployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applicd for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of ( 1952 ) hereinafter referred to 
its the wuid 400 . 


5. Whercas an employee , who is already I member oť the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of un 
cxtablishmont cxcmpted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immedintely admit hini 
uy a meuber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the life 111a111ance Corpo : 
ration of India . 

6 . The emplover shall arrange to enhance the beneats 
available to the cniployees under the Group Insurance 
Scheme uppropriately if the benefits available to the 011 
ployees under the said Schemc are enhanced so that the 
benefits avallable under the Group ſosurance Scheme are 
more favourable to the employees ihan the benefilu udmis 
sihle under the suid Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 11994 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would he payable hud the employee been coveront under the 
suid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomineers ) /legal heirly ) of the employee is compensation. 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schemic shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Hiliere uny unendment is likely to affect adversely the 
interest of the cmplovecs his approval, give u reasonable 
opportunity to the emploice to explain their point of viell , 


AND WUEREAS, I, H . N . Son , Central Provident Fund 
Cummissjoner. ly satisfied that the crployees of the said 
establishment are, without making any separate contribution 
avr payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable 10 such employces than the benefits admis 
sible linder tho Employees Deposit - Linkel Insurance Scheme, 
1974., Thereinafter referred to 14 the said Scheme) . 

NOW . THERI FORE . in exercise of the power conferred 
by sub -Sectiun (2A ) of Section 17 of the maid Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule Il annexed hereto 
I, B . N . SOM , hereby cxempt cach of the said mentioned 
in Süledule - I am : inst each from which date relaxation order 
under para 2817 ) of the said Scheme has been granted by 
le RP. F . C . Bainda from the operation of the said scheme 
for a period of years , 
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SCHEDULE -T 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


S . No. 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective date 
of exemption 


C . P. F . C s File No. 


īme 


2 


- 


- 


- 


V 


e 


GJ/ 11952 


2 /4115 /92-DL 


1 - 1. 92 to 
31 - 12 - 94 


GJ/20175 


2, 4116 / 92 -DLI 


1 - 1 - 92 to 
31- 12 - 94 


G .1/ 5277 


1. M /s Sulaimani Co -op . Banking Society Ltd . 

RASULKHAN Pathan Road , Mogalwada . 

Vadodara -17 
2 . M /s Baroda Ferro Alloys and Industries Ltd ., 

429 Paradises, opp . College Sayajigunj 
Baroda - 390005 ( included branches covered under 

this Code No.) 
3 . M /s Jeovan Products G . P . Industrial Estato 

P . O . CHHANI-391740 ( included branches covered 

under this Code No.) 
4 . M /s Jaya Shrce Insulators Meghavar ( Halol) 

Panch -Mahal (Gujrat) ( included branches 

covered under this Code No.) 
5 . M /s Satellite Auto Industries ( Pvt.) Ltd ., 

A -1, 435, G . I. D . C . Industrial Estate, 
Makarpura - Baroda - 3900310 


1 - 10 - 91 to 
30 - 9 -94 


2 /4117 /92-DLI 


GJ 4072 -A 


1 - 1- 92 to 
31 - 12 - 14 


2 /4118 /92- DLI 


GJ/225 


24119 /92 -DLI 


1 - 5 - 90 to 
30 -4 - 93 


W 


SCHEDULE - II 


1. The employer is relation to cach of the said eslab . 
lishment ( hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
10180rance Scheme, if on the death of an employcot the 
amounts payable under the Scheme be less than tha Amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme the employer shall pay tho diference to the 
nominee ( $ ) llegal her( s ) of the employee 48 compeasation , 


8 . No amendinent of the Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Conimissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonablc opportunity to the 
employed to explain their point of view . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retiuis , payment of insurance premia , Itansfer 
of account , payment of inspection charges etc . shall be 
boi ne by the cmployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishmout, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government ! 
Central Provident Fund Commissioner af and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the languige of the majority of the employees. 


9 . Where for any re : son , the employee of thic said estab 
lishment do not remain covered uoder the Group. Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the comployer fails to pay the 
premiun etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cuncelled . 


5. Wherens in employes , who is already a member of the 
Employees Provi.lent Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the sald Act, if employed in 
his establishment the omployer shall immediately admit him 
as a meniber of the Group Insurance Schemo And pay 
necessary premium iu respect of him ty te Life Insurance 
( Hrporation of India , 


11, ln case of default , if any made by the employer In pay 
ment of preinium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the dominec ( s ) / legal heir ( s ) of deceased mombor 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption shall be that of the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the beneffts 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schenre appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Tosurance Srbeme are moro 
favourable to the empluyees than the benefits admissible 
under the said Schomo, 


12. Upon the weath of the inember covered under the 
Group Innuance Scheme the Life Inpulunce Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec ( ) / legal heir ( y ) of the deceased inember cntitled 
for it and in uny case within one month from the receipt 
ni claims complet : in all respect. 


B . N . SOM 
Central Pšovident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 / EDLI / Excmp / 89 / Pt. 1 / 2744 . — WHEREAS 
M / s. Amrutanjan Ltd ., Mylapore, Madras -4 (Code No . 
IN / 833 ) have applied for exemption under sub -section 
2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds & 
Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein . 
after referred to s the said Act ) : 


AND WHEREAS, I B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
estblishment is , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employces Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under tho Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered undor 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee (s ) /legal heir (s ) of the employce as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the Provisions of thc Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the çmployees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employed to explain their point of 
view . 


9 . Where for any reason , the cmployee of the sald 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
18 already adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employees under this scheme are reduced in 
any manner. the exemption shall be iable to he cance ) 
led . 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferrcci 
hy sub - Section (2A ) of Section 17 of the sid Act and quv 
ject to the conditions specified in Schedulo I annexed hereto , 
IB. N . SOM , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effccu from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madras from 
thc cperation of the said Scheme for and upto a period 
of 3 years from 1 - 11-86 to 31- 10 - 89 & 1 -11-89 to 
31 -10 -92 . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tbc 
premium etc , within the duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be ancel 
led . 


SCHEDULE II 


11. In case of default, if any inado by the employer in 
payment of premium , the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ccancd member who would have been covored under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall bc that 
of the emloyer . 


1. The employer in relation to cach of the said . -establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Auch Feturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
roncarned and maintain sugh accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Corn 
missioner unay direct from time to time, 


12 . Upon the death of the members covered vdortho 
Croap frisurance Schome this Life Insurance Corporation 
of India sball ensure prompt pyment of the sum assured to 
the nominec ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and 10 any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissione . 


2, The cmployer shall pay such inspection charges.as the 
Contral, Government may, from time to time, direct linder 
clauso ( a ), of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the closc of every month . 


2. All expenses - inyolved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintainance of 
accounts submission of returns, , payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection chrges etc . shall 
be borne by the employer. . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of thc Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Cbrmissioner as and when amonded ; wong 
with translation of the salicạt features thereof in the langu 
age of the majority of the cmployees, 


5. Whereas an employee , who is already , a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No . 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt. I / 2752 .- WHEREAS 
THE employers of the establishments mentioned in Sche 
dule I ( hereinfter referred to as the said establishment ) 
huve applied for exemption under sub -section (2A ) of 
Section 17 of the Employces Provident Funds and Miscel 
Istrous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ). 

AND WHEREAS, IB. N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied thol the employees of the sald 
establishnient are, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyinent of benefits under 
thc Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in thu nature of Life Insurance which are 
morc favourable to much employees than the benefits udinis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the sald 
Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in exerciso of the power conferred 
sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No.. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said estabļishments from 
the operation of all the provisions of the said scheine for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
I against their names . 


6 .. The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropritely if the benefits available to the employees 
under the said Schemc arc enhanced so that the benefits 
avui able under the Group . Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 
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Sr . Name & Address of the 
No, establishment 


Code No. 


No. & Date of the 
Govt s Notification 
vido which exemption 
was granted / extended 


Date of 

expiry 
earlier 
exemption 


- - - - - - - - - - - - - 
Period C . P . F . C s 
for 

Filo No . 
exemption 

further 
extended 
- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


2 /1959 /DLI/ Exom / 39 
Pt. dated 10 - 1 - 90 . 


-- - - -- - - - - - - - 
31 - 12 - 911 - 1 - 92 

to 
31- 12 - 94 


2/2378 /90 


DLI 


1 . M /s. Batanagar Employees WB/ 13144 

Coop . Sociсty Ltd ., Batanagar, 
Distt., 24 , Parganas ( West 

Bengal) . 
2 . M /s. Chatterjoc Engilicoring WB/15760 

Co . Sree Ganosh Business 
Centre , 216 , A .J. C . Bose Road , 
Flat- 2A , Calcutta - 700017 . 


2 / 1959 /DLI/ Exem /891 
Pt/ 1434 dated 3- 9 -91. 


31 -12 -91 


1- 1 - 92 

to 
31 - 12 - 94 


2 /3761 /91 
bli 


WB/ 25128 


28 - 2 - 92 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 / 
Pt. dated 17- 5 - 91 


3 . M / s . Kanchan Metals Pvt . 

Ltd ., 38 , Strand Road, Cal 
cutta - 700001 . ( alongwith its 
branch at Madras under the 
samo code No .) 


29 -2- 92 

to 
28 - 2 -95 


2/3551 /91 
DLI 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULIS II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
inen (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


2 . The employer shal pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Tnsurance Scheme, including maintainance of 
accounts submission of returns, payment of insurance promla , 
transfer of accounts, pynucnt of inspection chrgea eta , shall 
be borne by the cmployer . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee (A ) / legal helr ( s ) of the employee ag Compensa 
tion . 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where ny amendment is likely to effect adversely the in 
tçrest of the employees his approval, give a reasonabio 
apportwity to the employee to explain their point of 
viow . 

9. Where for any reason , the employee of the said 
cstublishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Tosurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
fts to the employees under this scheme are reduced in 
any manner, the exemption shall be liable to be cancel 


loc . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by thc Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the oxemption shall be liablo to be cancel 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scbeme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient featurcs thercof in the langu 
age of the majority of the employees, 

5 . Whercas an employec , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempued under the said Act , if einployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insulunce Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


led . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranca 
Scheme appropritely if the benefits available to the cniployees 
under the said Scheme are cnhanced so thut the benefits 
Available under the Group Busurance Schome are more 
favourable to thc employecs than the benefits admissible 
linder tho said Scheme. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the emloyer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall cosure prompt pyment of the sum assured to 
the nominee ( s ) (Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
teccipt of claims complete in all respect 

B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner . 
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UNIT TRUST OF INDIA 


Bombay- 400020 , the 28th August, 1992 


CORRIGENDA 


No. UT/DBDM /484A /SPD - 185/92-93 - The following corrections in our notification No. UT/DBD & M /1144 
A / SPD - 185/91 - 92 datod 8th June , 1992 published on page Nos. 2488 to 2493 in the Gazette of India ( Part DJI Section 4 ) 
dated July 4 , 1992 . 


Capital Growth Unit Schome - 1992 (M astorgain - 92 ) 


- 


- - 


- 


- 


S . No. 


Page No . 


Col. No. 


. 


- 


- - - - 


. 


Clause /Subclause 

7(2 ) 


. — 


- 


2861 


2861 


8 


. 


- X62 


10 (f) 


2862 


10(f) 


2.862 


12(ii) 


1863 


15(4) 


C orrections 
In the 9th lino the word " from " should 
be corrected as " form " 
In the 6th line the word " rust" should 
be corrected as “ trust" 
In the 2nd line, the word " he" should be 
corrected by “ tho " 
In the 2nd line , the word " unitholderor" 
should be corrected as unitholder or" 
In the 1st line, the word " eriod " should 
be corrected as " period " 
Io the 1st column , in the 4th lino, the 
word “ accurence should be corrected 
as " occurrence" 
In the 17th line, the word " If” should 
be road as " II" 
Io the 3rd lino, the word " Such " should 
be replaced by " Each " 
In the 12th lino, the word " unitts " should 
be corrected as " units" 
In he 6th line , tho word “ issuod" should 
be corrected as " issue" 
In the 2nd line , the word " provision " 
should be corrected as " provisions" 


2263 


2R63 


1189 


IV - 4 (ii) 


- 363 


21- 2 (a ) 


2363 


22 


S.K . DASGUPTA 
Deputy General Manager 
(Businoss Dovt. & Mktg .) 


- 


- 
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